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1. Postanowienia wstepne

1.1. Definicje

GK PGNiG

Informacje Publiczne

Inspektor ds. zgodnosci

Instalacje Magazynowe

Istotne Informacje Handlowe

Operator

GSP sp. z 0.0. lub Spédtka

PGNiG S.A.

Prawo energetyczne

Prezes URE

Program

Rozporzadzenie nr 715/2009

Grupa Kapitatowa PGNiG S.A;

informacje dostepne publicznie lub ktérych upublicznienie jest
realizacjg obowigzku prawnego lub postanowien Programu;

wyznaczony przez Zarzad Gas Storage Poland sp. z o0.0. inspektor do
spraw zgodnosci, ktérego zadaniem jest monitorowanie realizacji
Programu;

rozumieniu art.
Spétka

instalacje magazynowe w
dla

3 pkt 10a Prawa

energetycznego, ktorych zostata  wyznaczona

Operatorem;

informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem dziatalnosci

Operatora, dotyczagce Uzytkownikéw Instalacji Magazynowych,
ktérych nieuprawnione udostepnienie moze przyczyni¢ sie
do uzyskania przewagi rynkowej jednego Ilub niektdérych

Uzytkownikow Instalacji Magazynowych;
operator systemu magazynowania;

spotka pod firmg Gas Storage Poland (dawniej Operator Systemu
Magazynowania) sp. z 0.0. z siedzibg w Debogorzu (81-198) przy ul.
Rumskiej 28, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcdw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk —
Pétnoc w Gdansku VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000374583;

Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.;

z dnia 10 kwietnia 1997 r. -
(j.t. Dz.U. z 2012 r. poz. 1059 z pdzn. zm.);

ustawa Prawo energetyczne

Prezes Urzedu Regulacji Energetyki;

niniejszy Program zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania
Uzytkownikow Instalacji Magazynowych (Program zgodnosci);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 715/2009
z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie warunkow dostepu do sieci
przesytowych gazu ziemnego i uchylajgce rozporzadzenie (WE)
nr 1775/2005 (Dz.U.UE.L.09.211.36);



RSUM

Ustugodawca

Uzytkownik Instalacji
Magazynowej

Zdolnosci Magazynowe

Regulamin Swiadczenia Ustug Magazynowania;

podmiot swiadczacy ustugi lub wykonujacy na rzecz lub w imieniu
Spétki zadania zwigzane z dziatalnosciag magazynowania w obszarach,
w ktérych zapewnia sie rowne i niedyskryminacyjne traktowanie,
lub zadania, do ktérych wykonania konieczny jest dostep
do Istotnych Informacji Handlowych;

odbiorca lub potencjalny odbiorca ustug magazynowania paliw
gazowych w Instalacjach Magazynowych;

czes$¢ lub catosé mocy zattaczania, pojemnosci czynnej lub mocy
odbioru udostepnianych facznie lub oddzielnie stosownie
do specyfikacji technicznych poszczegblnych Instalacji
Magazynowych.



1.2

Podstawy regulacyjne

Program jest regulaminem wewnetrznym Spétki. Podstawe opracowania Programu stanowig

nastepujgce akty prawne i dokumenty:

Prawo energetyczne;

Dyrektywa 2009/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 lipca 2009 r. dotyczgca
wspodlnych zasad rynku wewnetrznego gazu ziemnego i uchylajgca dyrektywe 2003/55/WE
(Dz. U.L211214.08.2009 r., s. 94—136);

Rozporzadzenie nr 715/2009;

Interpretative note on Directive 2009/72/EC concerning common rules for the internal
market in electricity and Directive 2009/73/EC concerning common rules for the internal
market in natural gas — the unbundling regime 22.01.2010;

Guidelines for Good TPA Practice for Storage System Operators (GGPSSO) of 2 March 2005
(updated in July 2011);

Koncesja z dnia 16 maja 2012 r. na prowadzenie przez Spétke dziatalnosci gospodarczej w
zakresie magazynowania paliw  gazowych w instalacjach magazynowych
(MPG/4/19163/W/2/2012/BT);

Decyzja Prezesa URE z dnia 22 maja 2012 r. w sprawie wyznaczenia GSP Sp. zo.o0.
operatorem systemu magazynowania paliw gazowych (DPE-4723-
1(15)/2011/2012/19163/BT).

2. Celizakres Programu

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Celem Programu jest zapewnienie rownego i niedyskryminacyjnego traktowania
Uzytkownikow Instalacji Magazynowych.

Jako réwne i niedyskryminacyjne traktowanie nalezy rozumieé traktowanie wszystkich
Uzytkownikow Instalacji Magazynowych w takich samych warunkach w taki sam sposdb,
w szczegoblnosci traktowanie w taki sam sposdb przedsiebiorstw powigzanych i nie
powigzanych kapitatowo z GSP sp. z 0.0.

Program okresla zasady i dziatania podejmowane w celu zapewnienia réwnego
i niedyskryminacyjnego traktowania Uzytkownikéw Instalacji Magazynowych, w tym:

2.3.1. srodki zapewniajgce niedyskryminacyjne traktowanie Uzytkownikéw Instalacji
Magazynowych;

2.3.2. obszary, w ktérych zapewnia sie niedyskryminacje i réwne traktowanie;

2.3.3. zasady ochrony Istotnych Informacji Handlowych;

2.3.4. zasady udostepniania Informacji Publicznych;

2.3.5. zadania Inspektora ds. zgodnosci;

2.3.6. obowigzki pracownikow GSP sp. z 0.0. oraz Ustugodawcéw.

Postanowienia Programu dotycza:
2.4.1. Zarzadu GSP sp. z0.0,;
2.4.2. Inspektora ds. zgodnosci;
2.4.3. pracownikéw GSP sp. z0.0,;
2.4.4. Ustugodawcéw.



3. Srodki zapewniajace niedyskryminacyjne traktowanie Uzytkownikéw Instalacji Magazynowych

3.1. Status Operatora — gwarancje niezaleznosci

3.1.1.

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.1.4.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.3.1.
3.1.3.2.
3.1.3.3.
3.1.3.4.

3.1.4.

3.1.5.

GSP sp. z 0.0. jest samodzielnym podmiotem niezaleznym pod wzgledem formy
prawnej i organizacyjnej oraz podejmowania decyzji od innych dziatalnosci
wykonywanych w ramach GK PGNiG niezwigzanych z magazynowaniem,
przesytaniem lub dystrybucjg paliw gazowych. Niezalezno$é Operatora wynika
z nastepujacych zasad:
cztonkowie Zarzadu GSP sp. z 0.0. nie uczestniczg w strukturach zarzadzania
PGNiG S.A. lub przedsiebiorstwa energetycznego zajmujgcego sie
produkcjg, wytwarzaniem lub obrotem paliwami gazowymi, ani nie sg
odpowiedzialni — bezposrednio lub posrednio — za biezgcg dziatalnos¢ w
tym zakresie;
Zarzad oraz pracownicy GSP sp. z o.0. odpowiedzialni za zarzadzanie
Instalacjami Magazynowymi majg — w granicach przewidzianych prawem —
zapewniong mozliwosé niezaleznego dziatania;
GSP sp. z0.0. ma zapewnione prawo podejmowania niezaleznych decyzji
odnosnie zarzadzanego majatku koniecznego do wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej obejmujacej magazynowanie paliw gazowych w zakresie
wymaganym w Prawie energetycznym;
kierownictwo GK PGNiG nie jest uprawnione do wydawania Operatorowi
polecen dotyczacych biezgcego funkcjonowania Spoétki ani podejmowad
decyzji w zakresie budowy lub modernizacji Instalacji Magazynowej, chyba
ze polecenia te lub decyzje dotyczylyby dziatan operatora systemu
magazynowania, ktdre wykraczatyby poza zatwierdzony plan finansowy lub
inny réwnowazny dokument.
GSP sp. z o.0. nie moze wykonywac dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z wytwarzaniem lub obrotem paliwem gazowym (z wytgczeniem zakupu paliwa
gazowego na potrzeby wilasne), ani jej wykonywaé na podstawie umowy na
rzecz innych podmiotow.
GSP sp. z 0.0. w strukturach GK PGNIG zachowuje odrebnos¢ w kontaktach
z Uzytkownikami Instalacji Magazynowych i innymi podmiotami trzecimi
poprzez:
RSUM;
taryfe w zakresie ustug magazynowania paliwa gazowego;
dedykowang strone internetowsg;
odrebng siedzibe.
W swojej siedzibie GSP sp. z 0.0. zajmuje samodzielne i wyodrebnione biura,
do ktdrych dostep majg pracownicy GSP sp. z 0.0., za$ pozostate podmioty
dostep jedynie w ograniczonym zakresie.
System wynagradzania i premiowania pracownikéw GSP sp. z o.0. okreslony
w wewnetrznych regulaminach przyjetych w Spétce, zaleiny jest od Zarzadu
Spofiki i realizacji zadan powierzonych przez przetozonych w ramach Spoéfki.



3.2. Zadania Operatora

3.2.1.

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.1.4.

3.2.15.
3.2.1.6.

GSP sp. z 0.0. stosuje obiektywne i przejrzyste zasady realizacji ustawowych
zadan  Operatora oraz zapewnia niedyskryminacyjne traktowanie
Uzytkownikdéw Instalacji Magazynowych, w szczegdlnosci poprzez:

opracowanie taryfy zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia nr 715/2009,
Prawa energetycznego i rozporzadzen wykonawczych oraz jej stosowanie
po zatwierdzeniu przez Prezesa URE;

przygotowanie i poddanie publicznym konsultacjom projektéw RSUM;
okreélanie w RSUM zasad przydzielania Zdolnoéci Magazynowych oraz
warunkoéw korzystania z Instalacji Magazynowych;

udostepnianie wszystkim Uzytkownikom Instalacji Magazynowych na takich
samych zasadach informacji o warunkach $wiadczenia ustug
magazynowania oraz innych Informacji Publicznych;

ochrone Istotnych Informacji Handlowych;

rozpatrywanie reklamacji i skarg.

3.3. Zachowania dyskryminacyjne i sprzeczne z zasadg réwnosci

3.3.1.

3.3.1.1.

3.3.1.2.

3.3.1.3.

3.3.1.4.

3.3.1.5.

3.3.1.6.

3.3.1.7.

3.3.1.8.
3.3.1.9.

3.3.1.10.

Za zachowania dyskryminacyjne i sprzeczne z zasadg réwnosci uznawane jest
w szczegdblnosci:

uprzywilejowanie jakiegokolwiek podmiotu w szczegélnosci z GK PGNIG
w dostepie do ustug Swiadczonych przez Operatora;

przedstawianie Uzytkownikom Instalacji Magazynowych ofert zawarcia
umowy o swiadczenie ustug magazynowania paliw gazowych na warunkach
istotnie odbiegajacych od warunkéw stosowanych wobec przedsiebiorstw
z GK PGNIG;

naruszenie zasady dostepu stron trzecich (,TPA”) okreslonej
w obowigzujgcych przepisach prawa w zakresie $wiadczonych przez
Operatora ustug magazynowania;

wykorzystywanie Istotnych Informacji Handlowych w celu lub
w sposéb dajacy pozycje uprzywilejowang albo dyskryminujaca
Uzytkownika Instalacji Magazynowych;

naruszenie poufnosci Istotnych Informacji Handlowych oraz ujawnianie, w
sposéb dyskryminacyjny, informacji o wtasnej dziatalnosci Operatora, ktére
moga powodowac korzysci handlowe;

w przypadku zakupu lub sprzedazy paliw gazowych przez przedsiebiorstwo z
GK PGNiG, wykorzystywanie w niewtasciwy sposéb Istotnych Informacji
Handlowych, uzyskanych od podmiotéw spoza GK PGNIG;

stosowanie rdéznych zasad rozliczen dla tych samych grup Uzytkownikéw
Instalacji Magazynowych;

stosowanie réznych standardéw rozpatrywania skarg i reklamacji;
nieuzasadniona odmowa udzielenia informacji dotyczgcych sSwiadczenia
ustug magazynowania paliw gazowych w Instalacjach Magazynowych;
promowanie i rekomendowanie osobom trzecim przedsiebiorstw
energetycznych zajmujgcych sie sprzedazg paliw gazowych;



3.3.1.11. udziat w rozpowszechnianiu lub eksponowaniu materiatéw promocyjnych
badz reklamowych innych przedsiebiorstw energetycznych.

4. Realizacja Programu
4.1. Obszary, w ktdorych zapewnia sie niedyskryminacje i rGwne traktowanie

4.1.1. GSP sp. zo.0. zapewnia rdwne i niedyskryminacyjne traktowanie wszystkich
Uzytkownikéw Instalacji Magazynowych oraz stosowanie obiektywnych
i przejrzystych zasad dostepu do ustug magazynowania w Instalacjach
Magazynowych.

4.1.2. Zasada réwnosci i niedyskryminacyjnego traktowania dotyczy wszystkich
obszaréw dziatalnosci GSP sp. zo.0.,, w szczegdlnosci tych zwigzanych
z wykonywaniem zadan Operatora, takich jak:

4.1.2.1. Swiadczenie ustug magazynowania paliw gazowych;

4.1.2.2. udostepnianie danych stuzgcych do rozliczen z Uzytkownikami Instalacji
Magazynowych;

4.1.2.3. wspotpraca z operatorami innych systemow.

4.1.3. GSP sp. z 0.0. zapewnia, w tym poprzez zapisy w umowach z Ustugodawcami,

ze podczas realizacji przez nich ustug Ustugodawcy gwarantujg ochrone
Istotnych Informacji Handlowych oraz niedyskryminacyjne i réwne traktowanie
Uzytkownikdéw Instalacji Magazynowych.

4.2. Istotne Informacje Handlowe

4.2.1. Spoétka stosuje techniczne, kontraktowe, administracyjne i fizyczne S$rodki
ochrony informacji, w tym Istotnych Informacji Handlowych.
4.2.2. Istotnymi Informacjami Handlowymi sg informacje odnoszgce sie do
Uzytkownikow Instalacji Magazynowych, w szczegdélnosci:
4.2.2.1. informacje dotyczace zapytania handlowego, przebiegu procedury
poprzedzajgcej zawarcie umowy oraz tresci zawartej umowy o $wiadczenie
ustug magazynowania paliw gazowych;

4.2.2.2. informacje dotyczace sposobu wykorzystywania udostepnionych Zdolnosci
Magazynowych przez poszczegdlnych Uzytkownikow Instalacji
Magazynowych;

4.2.2.3. informacje dotyczgce planéw wykorzystania udostepnionych Zdolnosci
Magazynowych przez poszczegdlnych Uzytkownikow Instalacji
Magazynowych;

4.2.2.4. informacje komercyjne dotyczace bilansu magazynowego Uzytkownikow

Instalacji Magazynowych;
4.2.2.5. informacje dotyczace termindw i historii ptatnosci, zadtuzenia i windykacji
naleznosci ;
4.2.2.6. inne informacje w wyrazny sposdb oznaczone przez Uzytkownika Instalacji
Magazynowych jako Istotne Informacje Handlowe.
4.2.3. Istotne Informacje Handlowe udostepniane sg wytgcznie osobom, do ktérych
zadan stuzbowych nalezg sprawy zwigzane ze $wiadczeniem ustug
magazynowania na rzecz Uzytkownikow Instalacji Magazynowych.
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Kazdy pracownik GSP sp. zo.0. zobowigzany jest do przechowywania
i udostepniania Istotnych Informacji Handlowych w sposéb gwarantujacy ich
zabezpieczenie przed dostepem osdéb niewymienionych w pkt 4.2.3.

Istotne Informacje Handlowe udostepniane s3 Ustugodawcom jedynie
w niezbednym zakresie i wytacznie w przypadkach, w ktérych jest to
uzasadnione pracami wykonywanymi na rzecz GSP sp. z o.0.

Udostepnienie Istotnych Informacji Handlowych na zgdanie uprawnionych
organdw, w tym Prezesa URE, jest powigzane z zastrzezeniem o koniecznosci
ochrony tych informacji.

4.3. Informacje Publiczne

4.3.1. Spétka udostepnia i publikuje nastepujgce Informacje Publiczne:
4.3.1.1. niniejszy Program;
4.3.1.2. RSUM, ktéry okreéla w szczegdlnosci:
4.3.1.2.1. wzory umow o sSwiadczenie ustug magazynowania (jako zatgczniki
do RSUM);
4.3.1.2.2. rodzaje ustug magazynowania;
4.3.1.2.3. zasady ubiegania sie o ustugi magazynowania;
4.3.1.2.4. zasady przydzielania Zdolnosci Magazynowych;
4.3.1.2.5. zasady sktadania nominacji i renominacji;
4.3.1.2.6. zasady zarzadzania ograniczeniami;
4.3.1.2.7. warunki techniczne $wiadczenia ustug magazynowania, w tym
warunki tworzenia zapaséw obowigzkowych paliwa gazowego;
4.3.1.2.8. opis Instalacji Magazynowych;
4.3.1.3. taryfy stosowane w rozliczeniach ustug magazynowania oraz opis metody
obliczania i struktury taryf;
4.3.1.4. kalkulator ustug magazynowania;
4.3.1.5. informacje o niewykorzystanych Zdolnosciach Magazynowych dla kazdej
doby magazynowej;
4.3.1.6. planowane przestoje technologiczne;
4.3.1.7. informacje liczbowe o zakontraktowanych i dostepnych zdolnosciach
magazynowych;
4.3.1.8. informacje o ilosci paliwa gazowego, ktdre zostato zattoczone lub odebrane,
oraz stan napetnienia dla kazdej doby magazynowe] i kazdej Instalacji
Magazynowej, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej Prezes URE wyda decyzje
zgodnie z art. 19 ust. 4 Rozporzadzenia nr 715/2009;
4.3.1.9. informacje o konsultacjach spotecznych projektu RSUM wraz z projektem
RSUM oraz kartg aktualizacyjna;
4.3.1.10. informacje o udostepnianych Zdolnosciach Magazynowych w ramach
procedury przydzielania Nowych Zdolnosci Magazynowych (tj. Zdolnosci
Magazynowych udostepnianych przez GSP sp. z 0.0. po raz pierwszy
w ramach istniejgcych Instalacji Magazynowych lub w nowych Instalacjach
Magazynowych).
4.3.2. GSP sp. z o.0. realizuje wszelkie wymogi przejrzystosci okreslone w art. 19

Rozporzadzenia nr 715/2009.
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4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Udostepnienie Informacji Publicznych odbywa sie poprzez ich publikacje na
stronie internetowej Operatora. GSP sp. z o0.0. publikuje najwazniejsze
informacje dla Uzytkownikédw Instalacji Magazynowych w jezyku polskim
i angielskim.

GSP sp. zo0.0. zapewnia, ze udostepnianie Informacji Publicznych nastepuje
na rownych i przejrzystych zasadach, w szczegdlnosci za$ informacje
te udostepniane sg wszystkim Uzytkownikom Instalacji Magazynowych
réwnoczesnie.

Kazdy pracownik Operatora jest zobowigzany do udostepniania na réwnych
zasadach wszystkim Uzytkownikom Instalacji Magazynowych Informacji
Publicznych.

RSUM precyzyjnie okreéla terminy, w ktérych podmioty zainteresowane mogg
ztozy¢ wnioski o zawarcie umowy o Swiadczenie ustug magazynowania, oraz
terminy procedury rozpatrzenia tych wnioskdw i zawarcia umowy
o $wiadczenie ustug magazynowania. Terminy te zapewniajg przeprowadzenie
procedury przydziatu Zdolnosci Magazynowych i zawarcia umowy
o Swiadczenie ustug magazynowania z odpowiednim wyprzedzeniem
w stosunku do daty poczatkowej Swiadczenia ustug magazynowania.

4.4. Obowigzki pracownikow

4.4.1.

4.4.2.

4.4.2.1.
4.4.2.2.

4.4.2.3.

4.4.2.4.
4.4.3.

4.4.4.

4.4.4.1.

Pracownik GSP sp. z 0.0. zobowigzany jest do réwnego i niedyskryminacyjnego
traktowania Uzytkownikéw Instalacji Magazynowych, postepowania zgodnie
z RSUM, przestrzegania Programu oraz do ochrony Istotnych Informaciji
Handlowych, w tym do stosowania instrukcji wewnetrznych GSP sp. z o.0,,
w szczegdlnosci Instrukcji dotyczgcej postepowania z informacjami poufnymi
z dnia 6 kwietnia 2012 r. wprowadzonej Zarzgdzeniem Nr 3/2012 Prezesa
Zarzadu GSP Sp. z 0.0. z dnia 06.04.2012 r. z pdzn. zm.
Rowne traktowanie Uzytkownikéw Instalacji Magazynowych oznacza
zobowigzanie pracownika GSP sp. z o0.0. do przekazywania informacji
i traktowania Uzytkownikédw Instalacji Magazynowych w takich samych
sytuacjach w taki sam sposdb, w szczegdlnosci w przypadku:

przedstawiania oferty Operatora;

przebiegu procedury poprzedzajgcej zawarcie umowy, w tym procedury

przydziatu Zdolnosci Magazynowych;

zawierania umow z Uzytkownikami Instalacji Magazynowych;

udostepniania i udzielania informacji.
Pracownicy Operatora sg upowaznieni do przetwarzania Istotnych Informacji
Handlowych w zakresie wynikajagcym z ich stanowiska pracy. Przekazywanie,
przetwarzanie, ujawnianie lub wykorzystywanie Istotnych Informacji
Handlowych przez pracownikdéw Operatora nie stanowi naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, jesli wynika z realizacji przez pracownikéw Operatora zadan
stuzbowych.
W celu zapewnienia zasad rownego traktowania pracownicy Operatora s3
zobowigzani do:

niedyskryminowania jakiegokolwiek Uzytkownika Instalacji Magazynowych,
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4.4.4.2.

4.4.4.3.

4.4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.6.1.
4.4.6.2.

4.4.7.

4.4.8.

informowania podczas wystgpien publicznych oraz wobec oséb trzecich,
Ze sg przedstawicielami Operatora i nie reprezentujg zadnego Uzytkownika
Instalacji Magazynowej, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa zintegrowanego
pionowo jako sprzedawcy paliw gazowych,
unikania podczas wystgpien publicznych oraz wobec oséb trzecich
wypowiedzi na temat Uzytkownikéw Instalacji Magazynowych oraz
odwotania sie w tym zakresie wytgcznie do powszechnie dostepnych zrodet
informacji,
powstrzymania sie od eksponowania materiatéw reklamowych lub
promocyjnych innych przedsiebiorstw energetycznych.
Pracownicy GSP sp. z 0.0. sg zobowigzani do informowania Inspektora ds.
zgodnos$ci o istniejgcym lub potencjalnym konflikcie intereséw. Przez
potencjalny konflikt intereséw rozumieé nalezy sytuacje, w ktdrej pracownik
Operatora zajmuje sie sprawami Uzytkownika Instalacji Magazynowych, wobec
ktdrego pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze ze wzgledu na
charakter tego stosunku mogtoby dojs¢ do naruszenia zasady réwnego
traktowania.
Za potencjalny konflikt interesow nalezy w szczegdlnosci uznaé sytuacje,
w ktdrych pracownik Operatora zajmuje sie sprawami Uzytkownika Instalacji
Magazynowych:
w ktérym jest zaangazowany kapitatowo;
w ktérym cztonkiem organdéw zarzadzajacych lub nadzorczych jest on sam
badz jest nim matzonek pracownika, jak réwniez osoba bedgca w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j;
W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw pracownik Operatora
zobowigzany jest do wstrzymania sie od dziatan podejmowanych wobec
Uzytkownika Instalacji Magazynowych.
Pracownicy Operatora sg zobowigzani do informowania Inspektora ds.
zgodnosci o kazdym znanym im przypadku nieréwnego traktowania
Uzytkownikéw Instalacji Magazynowych lub o przypadku nieuprawnionego
ujawnienia Istotnych Informacji Handlowych.

4.5. Obowiazki Ustugodawcow zwigzane z Programem

4.5.1.

4.5.2.

Ustugodawcy s zobowigzani do przestrzegania Programu oraz do ochrony
Istotnych Informacji Handlowych pozyskanych w zwigzku z wykonywanym
zleceniem.

Ustugodawcy wykonujacy zlecenia zaréwno dla Operatora jak i innych
podmiotéw z GK PGNiG zobowigzani sg do informowania, zaréwno Operatora,
jak i tego podmiotu o potencjalnym konflikcie intereséw, chyba ze takie
informacje Operator juz posiada.

4.6. Inspektor ds. zgodnosci oraz monitorowanie realizacji Programu

4.6.1.

Inspektora ds. zgodnosSci wyznacza Zarzad GSP sp. z 0.0.
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4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

Inspektor ds. zgodnosci odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji
Programu.

Inspektor ds. zgodnosci jest w swoich dziataniach niezalezny oraz ma dostep do
informacji bedacych w posiadaniu Operatora oraz jednostek z nim
powigzanych, ktére sg niezbedne do wypetnienia jego zadan.

Inspektor ds. zgodnosci przedstawia Prezesowi URE, do dnia 31 marca kazdego
roku, sprawozdanie zawierajgce opis dziatan podjetych w roku poprzednim w
celu realizacji Programu.

Inspektor ds. zgodnosci prowadzi wykaz zidentyfikowanych przypadkéw
naruszenia Programu oraz zgtoszonych potencjalnych konfliktéw i konfliktow
intereséw.

Inspektor ds. zgodnosci lub Zarzad GSP sp. z 0.0., w szczegdlnosci na wniosek
Inspektora ds. zgodnosci, podejmuje decyzje w sprawie dalszego postepowania
w sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw lub naruszenia Programu.
W przypadkach, kiedy rozstrzygniecie w sprawach konfliktu intereséw lub
naruszenia Programu ma wptyw na stosunki pracy, decyzje podejmuje Zarzad
GSP sp. zo.o.

Inspektor ds. zgodnosci oraz Zarzad GSP sp. z 0.0. dokonujg przegladu procedur
obowigzujgcych w  Spdtce pod katem  zapewnienia réwnego i
niedyskryminacyjnego traktowania oraz zgodnosci z Programem nie rzadziej niz
raz na 24 miesigce.

5. Postanowienia koncowe

5.1. Wejscie w zycie programu

5.1.1.
5.1.2.

Program wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad GSP sp. z 0.0.
Program zastepuje »lnstrukcje dotyczaca unikniecia zachowan
dyskryminacyjnych ~ ws$réd  uzytkownikdéw instalacji  magazynowych”
wprowadzong Zarzadzeniem Nr 5/2012 Prezesa Zarzgdu GSP sp. z 0.0. z dnia
13.06.2012 .

5.2. Wdrozenie programu

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Zarzad GSP sp. zo.0. informuje pracownikéw Operatora o wprowadzeniu
Programu i zmianach do Programu poprzez jego doreczenie w formie
elektroniczne;j.

Spétka zapewnia przeszkolenie dotyczagce Programu dla  wszystkich
pracownikéw Operatora.

Pracownik potwierdza, ze zapoznat sie z Programem i zobowigzuje sie do jego
stosowania poprzez podpisanie oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik
do Programu. Podpisane os$wiadczenie przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.

Postanowienia 5.2.2 i 5.2.3 stosuje sie odpowiednio w przypadku zmiany
Programu, ktéra moze mie¢ wptyw na sposéb jego stosowania przez
pracownikéw Operatora.
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5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

Niezaleznie od postanowien 5.2.2-5.2.4, GSP sp. z 0.0. przeprowadza cykliczne
(minimum raz na 24 miesigce) szkolenia dotyczgce praktycznych aspektow
stosowania Programu.

Pierwsze szkolenie dotyczgce Programu przeprowadzone zostanie niezwtocznie
po wejsciu w zycie Programu.

Naruszenie przez pracownika Operatora obowigzkéw wynikajgcych z Programu
moze stanowi¢ podstawe do zastosowania wobec tego pracownika sankcji
przewidzianych w prawie pracy.

Udzielanie informacji na temat Programu oraz wyktadnia postanowien
Programu jest zadaniem Inspektora ds. zgodnosci, powotanego przez Zarzad
GSP sp. z 0.0. Kazdy pracownik GSP sp. z 0.0. moze zwrdcic sie do Inspektora ds.
zgodnosci o pomoc w interpretacji Programu lub udzielenie innych informacji
na temat Programu.
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6. Zatacznik do Programu Zgodnosci — Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z
Programem Zgodnosci

Komérka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescia Programu Zgodnosci obowigzujagcego w spoétce
Gas Storage Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Debogdrzu.

Zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Programu Zgodnosci.

Miejscowos¢ i data

Podpis pracownika
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