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Uzasadnienie do ustalenia innej wysokości części stałej wynagrodzenia Członków Zarządu  

spółki Ośrodek Badawczo-Rozwojowy Górnictwa Surowców Chemicznych CHEMKOP sp. z o.o. 

 

Na podstawie art. 4. ust. 3 Ustawy o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907, z późn. zm., dalej: „Ustawa”) projekt uchwały w sprawie zasad kształtowania 

wynagrodzeń członków organów zarządzających może przewidywać inną wysokość części stałej wynagrodzenia 

członka organu zarządzającego niż określona na podstawie określonych parametrów (przychody, zatrudnienie, 

aktywa), jeżeli przemawiają za tym wyjątkowe okoliczności dotyczące spółki albo rynku, na którym ona działa, w 

szczególności, jeżeli spółka: 

1) realizuje program konsolidacji spółek należących do jej grupy kapitałowej, prowadzący do znaczącej 

zmiany struktury jej aktywów lub przychodów, 

2) realizuje program inwestycyjny znacząco przekraczający wartość jej aktywów trwałych, 

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzącym 

do znaczącej zmiany struktury aktywów lub przychodów spółki, 

4) ma siedzibę za granicą Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej działalności określa wiążąca Rzeczpospolitą 

Polską umowa międzynarodowa, 

5) funkcjonuje krócej niż rok, 

6) została utworzona w celu realizacji projektu, w szczególności z udziałem środków pochodzących z budżetu 

Unii Europejskiej lub niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez państwa 

członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub środków pochodzących z innych 

źródeł zagranicznych niepodlegających zwrotowi. 

 

W przypadku spółki Ośrodek Badawczo-Rozwojowy Górnictwa Surowców Chemicznych CHEMKOP sp. z o.o. 

(dalej: Spółka bądź CHEMKOP) zaistniały przesłanki określone art. 4 ust. 3  Ustawy, uzasadniające ustalenie innej 

wysokości części stałej wynagrodzenia członków zarządu spółki, które zostały opisane w poniższym uzasadnieniu 

biznesowym. 

 

Spółka jest jednostką badawczo-rozwojową, która prowadzi unikatową w skali kraju działalność badawczą, 

naukową, projektową i konsultacyjną dla polskiego przemysłu surowców chemicznych, górnictwa i geologii soli 

i siarki, podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji. 

CHEMKOP prowadzi działalność na potrzeby szczególnego, z punktu bezpieczeństwa energetycznego 

i surowcowego Państwa, rynku podziemnego magazynowania surowców strategicznych tj. gazu ziemnego, 

paliwa i ropy naftowej oraz eksploatacji surowców chemicznych - soli kamiennej oraz potasowo-magnezowej. 

Ten obszar działalności podlega szczególnym regulacjom krajowym i unijnym wymuszającymi ciągły rozwój 

i dostosowanie do wymagań stawianych w przepisach. 

Działalność Spółki wymaga stałego rozwoju i wdrażania nowych rozwiązań technicznych i technologii, nowych 

produktów i nowych zastosowań dla złóż surowców chemicznych.  

W związku z rosnącymi wymaganiami rynku Spółka planuje zrealizować inwestycje budowy nowego laboratorium 

chemicznego i górniczego z wykorzystaniem nowoczesnych urządzeń pomiarowych takich jak: cyfrowe sondy 

geofizyczne, kamery otworowej, próbników do poboru produktów naftowych i gazowych z podziemnych 

magazynów kawernowych oraz nowoczesnego systemu monitoringu szczelności magazynów substancji 

gazowych, w tym wodoru.  

Wychodząc naprzeciw transformacji energetycznej, CHEMKOP angażuje się w projekty związane 

z wielkoskalowym magazynowaniem energii w postaci zielnego wodoru, co będzie dużym wyzwaniem dla kadry 

zarządzającej oraz badawczo-projektowej w kolejnych latach. 

CHEMKOP posiada szerokie doświadczenie zgromadzone na przestrzeni blisko pięćdziesięciu lat w zakresie 

unikatowej wiedzy technicznej i technologicznej dotyczącej wszystkich aspektów podziemnego magazynowania 

substancji w złożach soli, górnictwa solnego i innych surowców chemicznych oraz wielu podobnych zagadnień. 


