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[Cel procedury]

§ 1. Celem procedury jest wskazanie wewnetrznych kanatéw informowania o Naduzyciach
w Gas Storage Poland sp. z o.0., ustalenie sposobu postgpowania z wpltywajacymi
Zgloszeniami, w tym zasady wyznaczania zespoldéw prowadzgcych postepowania
wyjasniajace.

Celem procedury jest réwniez zapewnienie ochrony poufnosci oséb oraz ochrony przed

nieuprawnionym uzyskaniem dost¢pu do informacji objgtych Zgloszeniami.

Przyjete w Procedurze rozwigzania shiza zwickszeniu efektywnosci monitorowania,
wykrywania, rozwigzywania oraz zapobiegania wystgpowaniu Naduzy¢ w Gas Storage Poland
sp. z 0.0. Procedura okresla sposob realizacji obowigzkéw nalozonych na Spotke przez ustawe
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928). Procedura reguluje
kwestie Zgtoszenr kierowanych do Spétki (rozdziat 3 ustawy o ochronie sygnalistow), zawiera
réwniez informacje na temat dokonywania Zgloszen zewngtrznych (uregulowane w rozdziale 4
ustawy o ochronie sygnalistow) i Ujawnienia publicznego (uregulowane w rozdziale 5 ustawy

o0 ochronie sygnalistow).

Procedura nie zastgpuje i nie wylacza stosowania innych regulacji wewnetrznych Spétki
dotyczacych postgpowania z innymi zgloszeniami, dotyczacymi zdarzen niestanowiacych

Naruszen prawa zgodnie z Procedura.

[Definicje]
§ 2. Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Anonim — zgloszenie niezawierajace Danych osobowych osoby zglaszajacej;

2) Anonimizacja danych osobowych — trwate i nieodwracalne usuni¢cie z dokumentu
informacji stanowigcych Dane osobowe lub uniemozliwienie odczytania takich informacji,
czyli sprawienie aby na podstawie zawartych w dokumencie, po przeprowadzeniu

anonimizacji, informacji nie mozna byto zidentyfikowa¢ oséb, ktorych dane dotycza;

3) Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak: imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegdlnych czynnikdéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczna, psychiczng,

ekonomiczng, kulturows lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;
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4)

3)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Dzialania nastepcze — dzialanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naduzyciom bgdgcym
przedmiotem Zgloszenia, w szczegdlnoci poprzez przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajacego;

Dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie Jub zaniechanie w Kontekscie
zwiagzanym z praca, ktére jest spowodowane Zgloszeniem lub Ujawnieniem publicznym
i ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic
nieuzasadniona szkode Sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie post¢powan przeciwko
Sygnaliscie;

Dzialania w zlej wierze — Zgloszenie nierzetelne, zlosliwe, w szczegodlnosei stanowigce
$wiadome pomoéwienie ¥/lub wprowadzajace celowo w biagd poprzez m.in. podanie
nieprawdziwych danych;

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego Naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie
dojdzie w Spétce, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekscie
zwiazanym z praca, lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego Naruszenia prawa;
Informacja zwrotna — prizekazanie Zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub
podjetych Dzialafi nastgpczych i powodow takich dziatan;

Inspektor Ochrony Danych — osoba wyznaczona przez Zarzad Spolki zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach, wspierajgca Spolke
w wykonywaniu obowiazkéw dotyczacych ochrony Danych osobowych;

Kodeks etyki — przyjety w Spoélce zbiér najwazniejszych zasad etycznych,
wyznaczajgcych standardy postgpowania Pracownikéw oraz otoczenia biznesowego,
w oparciu o przyjety system wartosci;

Komisja ds. Etyki — komisja powolywana w Spétce na podstawie odrgbnej procedury
z obszaru etycznego, ktéra ma za zadanie przeprowadzi¢ czynnosci zmierzajgce do
ustalenia, czy w Spotce doszto do naruszenia zasad wskazanych w Kodeksie etyki a takze
realizowaé inne zadania nalozone na nig w regulacjach wewnetrznych Spotki;

Komisja antykorupcyjna — komisja powolywana w Spéice na podstawie odrgbnej

procedury z obszaru antykorupcyjnego, ktora ma za zadanie przeprowadzié czynnosci
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

zmierzajace do ustalenia czy doszto w Spdltce do zdarzen stanowigcych korupcje, a takze
realizowa¢ inne zadania natozone na nig w regulacjach wewnetrznych Spolki;

Komisja Wyjasniajaca — komisja powolywana w Spélce na podstawie odrebnej procedury
z obszaru przeciwdzialania mobbingowi i sytuacjom niepozadanym w stosunkach
pracowniczych w Spdlce, ktdra ma za zadanie rozstrzygnigcie spraw noszgcych znamiona
mobbingu, a takze realizowa¢ inne zadania nalozone na nig w regulacjach wewnetrznych
Spotki;

Kontekst zwigzany z praca — przeszte, obecne lub przyszie dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoélce lub na
rzecz Spotki, w ramach ktérych uzyskano Informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje

mozliwos¢ dosdwiadczenia Dziatan odwetowych;

Naduzycie — wszelkie dzialania badz zaniechanie dziatan, zachowania i praktyki
zachodzace w miejscu pracy, ktére moga stanowi¢ Naruszenie prawa badz niosg ze sobg

rzeczywiste ryzyko ich wystapienia w razie kontynuowania tych dzialan bgdz zaniechan;

Naruszenie prawa — dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace: korupcji; zaméwien publicznych; ustug, produktéw i rynkdw
finansowych; przeciwdzialania praniu pieniegdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami; bezpieczefistwa transportu;
ochrony $rodowiska; ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego; bezpieczenistwa
zywnoSci i pasz; zdrowia i1 dobrostanu zwierzat; zdrowia publicznego; ochrony
konsumentéw; ochrony prywatnosci i danych osobowych; bezpieczenstwa sieci
i systemow teleinformatycznych;  interesow  finansowych  Skarbu  Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych; konstytucyjnych wolnosci i praw
czlowieka i obywatela — wystgpujace w stosunkach jednostki z organami wiladzy
publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi powyzej;

Organ publiczny — naczelny i centralny organ administracji rzadowej, terenowy organ
administracji rzadowej, organ jednostki samorzadu terytorialnego, inny organ pafistwowy
oraz inny podmiot wykonujacy z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,

wilasciwy do podejmowania dzialan nastepczych w przypadku Naruszenia prawa;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
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w Zgloszeniu wewnetrznym lub Zgloszeniu zewnetrznym lub Ujawnieniu publicznym

w Kontekscie zwiazanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

19) Osoba powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze do$wiadczy¢ Dzialan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu

art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

20) Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom — Pracownik powotany uchwalg

Zarzadu Spéiki do realizacji zadan okreslonych w Procedurze;
21) Pracownik — osoba zatrudniona w Spélce na podstawie umowy o prace;

22) Procedura — przyjety w Spéice dokument pn. Procedura zglaszania naruszen prawa,
ujawniania naduzyé i ochrony sygnalistéw w Gas Storage Poland sp. z 0.0, stanowigcy
realizacj¢ przez Spotke obowiazku okreslonego w Ustawie o ochronie sygnalistow
w przedmiocie ustalenia wewngtrznej procedury dokonywania zgloszeh naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych;

23) Przelozony — kierownik komérki organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej, w ktorej
bezposrednio pracuje Pracownik, zgodnie z Regulaminem  Organizacyjnym
przedsiebiorstwa spotki Gas Storage Poland sp. z o.0., a W przypadku 0s6b podlegtych
bezposrednio pod Zarzad Spotki, wiasciwy czlonek Zarzadu;

24) RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016.679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych);
25) Spéltka — Gas Storage Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Dgbogérzu;

26) Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra w dobrej wierze zgtasza (Zgloszenie wewnetrzne) lub
Ujawnia publicznie Informacje o naruszeniu prawa uzyskana w Kontekscie zwigzanym
z pracg, w tym Pracownik, pracownik tymczasowy, osoba swiadczaca prace na inne;j
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsigbiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspolnik, cztonek organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba swiadczaca prace
pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta,
wolontariusz, praktykant, funkcjonariusz, zolnierz, osoba fizyczna zglaszajaca lub
ujawniajaca publicznie Informacjg o naruszeniu prawa uzyskana w Kontekscie zwigzanym

z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
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podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w Spodtce lub na jej rzecz, lub
petnienia stuzby w Spotce lub juz po ich ustaniu;

27) Ujawnienie publiczne — podanie przez Sygnaliste Informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

28) Ustawa o ochronie sygnalistow — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U.z 2024 r. poz. 928);

29) Zespét rozpatrujacy zgloszenie — co najmniej dwuosobowy zesp6t, ktéremu powierzono
rozpatrzenie Zgloszenia wewngtrznego; zespdl zlozony z cztonkdéw wyznaczonych na
mocy regulacji wewnetrznych Spdotki lub w drodze zarzadzenia Prezesa Zarzadu Spétki,
na wniosek Pelnomocnika ds. przeciwdzialania naduzyciom; czlonkiem zespohlu
rozpatrujacego Zgloszenie wewngtrzne nie moze by¢ Przetozony badZz podwladny osoby,
ktorej dotyczy Zgloszenie wewngtrzne, Pracownik pozostajacy w bliskich relacjach

rodzinnych lub towarzyskich z osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie wewng¢trzne;

30) Zglaszajacy — osoba skladajgca ustne lub pisemne Zgloszenie za posrednictwem

dedykowanych kanalow zglaszania Naduzyc;

31) Zgloszenie — ustna lub pisemna informacja, przekazana za posrednictwem dedykowanych
kanaléw zglaszania Naduzy¢, pochodzaca od Pracownikow lub oséb trzecich, ujawniajaca
Naduzycia;

32) Zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne Zgloszenie dokonane przez Sygnaliste
dedykowanymi poufnymi kanalami funkcjonujacymi w Spédlce, zawierajace Informacje

0 naruszeniu prawa;

33) Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu przez Sygnaliste Informacji o naruszeniu

prawa.
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[Zgloszenia i ich procedowanie]

§ 3. Niniejsza Procedura wskazuje fatwo dostepne, dedykowane kanaty zglaszania Naduzy¢

oraz umozliwia rzetelne, niezalezne i mieszczace sie w rozsadnym czasie sprawdzenie

zgloszonych informacji oraz monitorowanie wynikéw postgpowania wyjasniajacego.

§ 4. Zgloszenia Naduzyé moga by¢ dokonywane przez funkcjonujace w Spotce dedykowane

temu poufne kanaty:

1y

2)

3)

za pomocg poczty elektronicznej na adres email:

jedyng osoba uprawniong do korzystania z tej skrzynki jest Pelnomocnik do spraw
przeciwdzialania naduzyciom z zastrzezeniem, iz w czasie jego nicobecnosci dostep do

skrzynki ma osoba zastgpujaca Pelnomocnika, wskazana w § 22;
w formie listownej na adres:

Petlnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom

(do rgk whasnych)

Gas Storage Poland sp. z 0.0.
ul. Wschowska 8
01-239 Warszawa

ustnie;

na wniosek Zglaszajacego, Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania z Petnomocnikiem do spraw przeciwdzialania naduzyciom, zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Wniosek nalezy ztozy¢ poczta
mailowa lub listownie (dane kontaktowe w pkt. 1-2 powyzej). Zgloszenie jest
dokumentowane w formie protokotu ze spotkania (odtwarzajacego doktadny przebieg
tego spotkania), przygotowanego przez Pelnomocnika do spraw przeciwdzialania
naduzyciom oraz sprawdzonego, poprawionego i zatwierdzonego poprzez podpisanie

przez Zglaszajacego.

§ 5. Wszystkim Zgloszeniom Spétka zapewnia poufno$¢, uniemozliwiajac nieupowaznionym

osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgloszeniem oraz zapewniajac ochrong

poufnosci tozsamosci 0sdb.

§ 6. Zgloszenie powinno zawieraé w szczegélnosci:
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1y

2)
3)

4)
3)

6)

7)

dane dotyczace osoby zglaszajacej (imie i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko), w tym
dane kontaktowe,

date 1 miejsce sporzadzenia,

dane osoby/0sob, ktore dopuscily si¢ Naduzy¢ bedacych przedmiotem Zgloszenia (imie
1 nazwisko, miejsce pracy, stanowisko),

opis Naduzy¢ wraz z okolicznosciami oraz datami ich zajscia,

opis rzeczywistych i potencjalnych skutkow tychze Naduzyé,

dzialania podjete przez Zgtaszajacego w celu eliminacji Naduzy¢ badz ich skutkow
(w tym wczesniejsze zgloszenia do Przelozonych), o ile takowe miaty miejsce,

w miar¢ mozliwosci —zebrane przez skladajacego Zgloszenie dowody na potwierdzenie
stanu faktycznego (np. dokumenty), wskazanie oséb mogacych potwierdzié zaistnienie

Naduzycia.

§ 7. W przypadku nieposiadania pelnych informacji, o ktorych mowa w § 6, Zgtaszajacy moze

dokona¢ Zgloszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada. Postepowanie wyjasniajace

bedzie prowadzone takze w przypadku zamieszczenia w zgloszeniu niepelnej informaciji, o ile

w wyniku analizy Zgtoszenia zostanie ono uznane za wystarczajace do wszczgcia postgpowania

wyjasniajacego.

§ 8. Wzor formularza Zgloszenia zawiera zatacznik nr 3 do Procedury.

§ 9. Postgpowanie z Danymi osobowymi Zglaszajacego:

1y

2)

3)

dane osobowe Zglaszajacego, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda Zglaszajgcego;
przepisu tego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwiazku
z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez Organy publiczne lub
postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy

Zgloszenie;

Spétka po otrzymaniu Zgloszenia przetwarza Dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgloszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastgpczego, zgodnie

z zasada minimalizacji danych opisana w RODO;

Dane osobowe, ktore w ocenie Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom

nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgloszenia, ni¢ sg zbierane, a w razie
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przypadkowego zebrania sa niezwlocznie przez Pelnomocnika do spraw
przeciwdziatania naduzyciom trwale usuwane, nie péZniej niz w terminie 14 dni od

chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy;

4) Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyj¢ciem Zgloszenia lub podjeciem Dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwiazane z tym Zgloszeniem sg przechowywane przez
Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom w wersji elektronicznej
z natozonym na pliki hastem dostgpu, na zabezpieczonym pod katem nieuprawnionego
odczytu oraz bezpiecznego przechowywania dysku sieciowym, do ktérego dostep ma
wylacznie Petnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom lub osoba zastgpujgca
go w czasie jego nieobecnosci, przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym przekazano Zgtoszenie zewngtrzne do Organu publicznego wiasciwego do
podjecia Dzialan nastgpczych lub zakoficzono dziatania nastepeze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami;

5) po uptywie okresu przechowywania, o ktérym mowa w pkt. 4 powyzej, Petnomocnik
do spraw przeciwdziatania naduzyciom usuwa w sposéb uniemozliwiajacy odtworzenie
Dane osobowe i dokumenty zwigzane ze Zgloszeniem. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje
sig;

6) postepowanie ze Zgloszeniami, ktore nie zawieraja danych Zgtaszajacego, zwanymi

dalej Anonimami, okreslaja postanowienia § 27 — § 29 Procedury.

§ 10. Wszelkie Zgloszenia, z zastrzezeniem § 12— § 14, ktére trafity do Petnomocnika do spraw
przeciwdzialania naduzyciom, s3 rozpatrywane przez Zespot rozpatrujgcy zgloszenie.
W przypadku zgloszen niedotyczacych Naruszefi prawa, Pelnomocnik do spraw
przeciwdziatania naduzyciom w ciggu 7 dni informuje Zgtaszajacego, ze jego zgloszenie nie
miesci sic w zakresie stosowania Procedury i nie bgdzie rozpatrywane w trybie wynikajacym
z Procedury, lecz zostanie przekazane do wiasciwego zespotu, podlegajacego innym

regulacjom wewngtrznym Spotki.

§ 11. Wszystkie zgloszenia, ktére trafity do Pefnomocnika do spraw przeciwdziatania
naduzyciom, s3 rejestrowane z zastrzezeniem § 12. Wzor rejestru stanowi zalgeznik nr 1 do

Procedury. Rejestracji dokonuje Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom.

§ 12. Zgtoszenia dotyczace nieprzestrzegania przepisoéw prawa w zakresie ochrony informacji

niejawnych nalezy przekazywaé bezposrednio do Pelnomocnika ds. spraw Ochrony Informacji
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Niejawnych. Zgloszenia takie nie podlegaja rejestracji, o ktorej mowa w § 11.

§ 13. Zgloszenia dotyczace naruszen zasad Kodeksu etyki nalezy przekazywaé w sposdb
okreslony w regulacjach wewngtrznych Spétki w celu umozliwienia rozpoznania Zgloszenia

przez Komisje ds. Etyki.

§ 14. Zgloszenia dotyczace spraw noszacych znamiona mobbingu nalezy przekazywad
w sposob okreslony w regulacjach wewngtrznych Spotki w celu umozliwienia rozpoznania

Zgtoszenia przez Komisj¢ Wyjasniajaca.

§ 15. Dane osobowe, pozostale informacje w prowadzonym przez Petnomocnika do spraw
przeciwdzialania naduzyciom rejestrze zgloszen oraz dokumenty zwigzane ze Zgloszeniem sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono

Dziatania nastgpcze, lub po zakoniczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 16. Zglaszajacy, o ile w Zgloszeniu podal swoje dane, ma prawo, za posrednictwem
Petnomocnika do spraw przeciwdzialania naduzyciom, dostepu do informacji na temat statusu
prowadzonego postgpowania wyjasniajagcego w zwigzku z dokonanym przez niego
Zgtoszeniem, chyba ze ze wzgledu na wrazliwo$¢ danych o toczacym si¢ postepowaniu,
informacja dla zgtaszajacego bgdzie musiala zosta¢ ograniczona do informacji, ktére nie

podlegaja ochronie.

§ 17. Procedowanie Zgloszenia:

1) Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom potwierdza Zglaszajacemu
przyjecie Zgloszenia w terminie nie duzszym niz 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba
ze Zglaszajacy nie podat adresu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie;

2) Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom informuje niezwlocznie
o wplynigciu Zgloszenia Prezesa Zarzadu Spétki oraz Cztonka Zarzadu nadzorujacego
jednostke organizacyjna, ktérej dotyczy Zgloszenie;

3) Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom w ciggu 7 dni roboczych od daty
otrzymania Zgloszenia, zapoznaje si¢ z dokumentacja tego Zgloszenia, oraz dokonuje
weryfikacji formalnej i klasyfikacji Zgloszenia. W przypadku Zgloszenia dot. Danych
osobowych termin ten powinien zosta¢ skrocony do niezbgdnego minimum

a Zgloszenie powinno zosta¢ niezwlocznie przekazane do Inspektora Ochrony Danych.

4) Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom na podstawie przeprowadzonej

weryfikacji, decyduje o dalszej Sciezce postgpowania ze Zgloszeniem, w szczegdlnoscei:
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a) o przekazaniu sprawy do dalszego prowadzenia przez Zespél rozpatrujacy
zgloszenie, w tym Komisje antykorupcyjna, w sytuacji kiedy Zgloszenie dotyczy
korupcji;

b) w przypadku Zgloszenia dotyczacego nieprzestizegania przepisow prawa w zakresie
ochrony Danych osobowych, a takze jesli w toku weryfikacji, o ktorej mowa
powyzej, Petlnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom powezmie
podejrzenie, ze doszto do zdarzenia dot. Danych osobowych, niezwlocznie informuje
Inspektora Ochrony Danych o ww. zdarzeniu w celu jego oceny w kontekscie
naruszenia ochrony Danych osobowych zgodnie z RODO. Inspektor Ochrony
Danych taka informacje otrzymuje takze wowczas, jesli w toku postgpowania
wyjasniajacego, pojawi si¢ podejrzenie, ze doszlo do zdarzenia dot. Danych
osobowych. Szczegély dotyczace informowania oraz obstugi naruszen zgodnie
zRODO opisane s3 w Procedurze zarzadzania zdarzeniami/incydentami

bezpieczenstwa w Gas Storage Poland sp. z 0.0.;
¢) wystapieniu do Zglaszajacego (nie dotyczy Anoniméw) o uzupetnienie informacji;
d) oddaleniu Zgtoszenia, wskazujac uzasadnienie wynikajace z Procedury;
e) w przypadku uznania za konieczne dokonanie zgloszenia popelnienia przest¢pstwa

do organéw $cigania — Petnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom

niezwlocznie wystepuje do Zarzadu Spétki o zgode na takie dziatanie.

§ 18. W przypadku koniecznosci przekazania Danych osobowych zawartych w dokumentach
dotyczacych Zgloszenia, Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom przed
przekazaniem Zgloszenia do dalszego procedowania dokonuje Anonimizacji danych
osobowych Zglaszajacego w przekazywanej dokumentacji, chyba Ze dane te sg niezbgdne do
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego. Dane osobowe zgtaszajgcego moga zostaé w takim

przypadku przekazane po uzyskaniu zgody Zglaszajacego z zastrzezeniem § 9 pkt 1.

§ 19. Petnomocnik ds. przeciwdziatania naduzyciom podczas przekazywania informacji
zawierajacych Dane osobowe w toku obstugi Zgloszenia powinien uwzgledni¢ czy przekazanie
Danych osobowych jest niezb¢dne do zrealizowania celu w jakim majg by¢ przekazane (zasada
minimalizacji), czy bedg przekazane osobie, ktora jest uprawniona do ich przetwarzania (zasada
integralnosci i poufnosci) oraz zapewni¢ udokumentowanie przekazania Danych osobowych

(zasada rozliczalnosci) zgodnie z RODO.

§ 20. Informacje o Naduzyciach podlegaja weryfikacji w toku wewngtrznego postgpowania
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wyjasniajacego, prowadzonego przez zespdt, ktéremu Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania

naduzyciom przekazat sprawe.

§ 21. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

postgpowanie prowadzone jest bez zbednej zwloki, z zachowaniem nalezytej

starannosci;

przy rozpatrywaniu zgloszen obowigzuje zasada bezstronnosci; w sktad Zespotu
rozpatrujacego zgloszenie nie mogg wchodzi¢ osoby, ktérych dotyczy Zgloszenie;
wylaczeniu ze skladu Zespolu rozpatrujacego zgloszenie podlegajg réwniez osoby,

w przypadku ktorych Zgloszenie dotyczy ich Przetozonych lub podwiadnych;

Zespol rozpatrujacy zgloszenie ma obowigzek przeprowadzenia wnikliwe] analizy
Zgloszenia, ustalenia faktow, majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy,
w przypadku stwierdzenia Naruszenia prawa — ustalenia przyczyny powstania
1 wskazania osoby odpowiedzialne;j;

Zespdt rozpatrujacy zgloszenie w miarg istniejacych mozliwosci pobiera wyjasnienia
od os6b wskazanych jako odpowiedzialne za stwierdzone Naruszenie prawa;
w przypadku podania przez te osoby nowych okolicznosci, zespét ma obowigzek
poddania ich analizie;

Zespol rozpatrujacy zgloszenie sporzadza po jego zakonczeniu protokdt zawierajacy
opis sprawy, ustalenia, wnioski i rekomendacje, ktéry przekazywany jest w formie
zabezpieczonej (haslem przekazywanym innym kanatem komunikacji) droga
elektroniczng Petnomocnikowi do spraw przeciwdziatania naduzyciom oraz Prezesowi

Zarzadu i cztonkowi Zarzadu nadzorujacemu badany obszar;

decyzj¢ co do zakresu i terminu wdrozenia rekomendowanych w protokole
z postepowania dziatan dyscyplinarnych i naprawczych Prezes Zarzadu podejmuje
w ciagu 14 dni od daty otrzymania protokotu i wyznacza jednostki/ komoérki/ osoby
odpowiedzialne za wykonanie tych dziatan. Informacja o zakresie, wyznaczonych
terminach oraz jednostkach/ komorkach/ osobach odpowiedzialnych za wdrozenie
kierowana jest rowniez do Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom;

po otrzymaniu informacji o decyzji, o ktérej mowa w pkt. 6 powyzej, Pelnomocnik do
spraw przeciwdzialania naduzyciom przekazuje Zglaszajacemu informacje zwrotng
o wyniku postgpowania w sprawie zlozonego przezen Zgloszenia (nie dotyczy

Anonimoéw). Tres¢ powiadomienia jest zdeterminowana wrazliwoscig danych i moze
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byé ograniczona do informagji, ktére nie podlegaja ochronie;

8) maksymalny termin na przekazanie Zglaszajacemu informacji zwrotnej nie moze
przekraczaé 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia wewngtrznego lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia Zgtaszajacemu, 3 miesigey od uptywu 7 dni
od dokonania Zgloszenia wewnetrznego, chyba ze Zglaszajacy nie podat adresu do

kontaktu, na ktdry nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna;

9) Petnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom jest whasciwy do monitorowania
wykonania decyzji o ktérych mowa w pkt. 6) oraz oceny efektywnosci zastosowanych
dzialan naprawczych i dyscyplinarych;

10)do przyjmowania i weryfikacji Zgloszenn wewnetrznych, podejmowania Dziatan
nastepczych oraz przetwarzania Danych osobowych Zglaszajacego, osoby, ktorej
dotyczy Zgloszenie wewnetrzne, oraz oséb trzecich wskazanych w Zgloszeniu
wewnetrznym moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby uprawnione, posiadajace
pisemne upowaznienie Spotki do przetwarzania Danych osobowych. Osoby
upowaznione sa obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i Danych
osobowych, ktére uzyskaly wramach przyjmowania i weryfikacji Zgloszen oraz
podejmowanych Dzialan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaly t¢ pracg;
11) przebieg postepowania ze Zgloszeniem przedstawia diagram stanowigcy zalgcznik nr 2

do Procedury.

§22. W czasie nieobecnosci Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom jego
obowiazki realizuje Pracownik wyznaczony uchwaty Zarzadu Spétki w ramach zastepstwa lub
Dyrektor Biura Personalnego w Spélce. Osoba zastepujaca ma w czasie zastepstwa dostep do

skrzynki mailowej

§ 23. Zgloszenia dotyczace Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom nalezy
kierowa¢ do Dyrektora Biura Personalnego w Spotce (kontakt osobisty lub listowny na adres
Spotki wskazany § 4 ust. 2 z dopiskiem ,,Dyrektor Biura Personalnego — do rak wiasnych),
ktéry po otrzymaniu Zgloszenia realizuje wobec tego Zgloszenia obowigzki natozone na

Pelnomocnika do spraw przeciwdzialania naduzyciom w niniejszej Procedurze.

§ 24. Zglaszajacy, ktérego Zgloszenie zostalo ocenione przez Petnomocnika do spraw
przeciwdziatania naduzyciom lub Zespot rozpatrujacy zgloszenie za bezpodstawne lub ztozone

w zlej wierze, w szczegdlnosci stanowiace swiadome poméwienie i/lub wprowadzajace celowo
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w blad poprzez m.in. podanie nieprawdziwych danych, jest o tym fakcie niezwlocznie

informowany, a jego Zgtoszenie oddalone.

§ 25. Kazda osoba, ktérej dotycza Informacje o naruszeniu prawa, ma prawo dochodzenia
ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, niezaleznie od postanowien

Procedury, w tym skierowania sprawy na droge sagdows.

§ 26. Od kadry kierowniczej wymaga si¢ tworzenia atmosfery sprzyjajacej otwartosci
i gotowoséci do wystuchania wszelkiego rodzaju uwag, w tym Informacji o naduzyciach,
w szczegdlnosei poprzez:

1) informowanie pracownikéw o funkcjonujacej w Spotce Sciezce zglaszania Naduzy¢;

2) w razie otrzymania informacji od podwladnego o mozliwosci wystapienia Naduzy¢ —

zachecenie go do zlozenia Zgloszenia;
3) wspdiprace z osobami prowadzacymi postgpowanie wyjasniajace.

§ 27. Tres¢ anonimowego Zgloszenia podlega ocenie Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania
naduzyciom pod katem mozliwosci weryfikacji zawartych w nim  faktéw
i prawdopodobienistwa wystgpienia zglaszanych Naduzy¢. Anonimy zawierajace informacje
W sposéb oczywisty niewiarygodne badZz o niedajacej si¢ zweryfikowaé tresci nie bedg
procedowane. Decyzja o nieprocedowaniu Zgloszenia anonimowego podejmowana jest
w sposob  kolegialny — przez Pelnomocnika do spraw przeciwdzialania naduzyciom

uzgadniajacego taka decyzj¢ z Dyrektorem Biura Personalnego w Spotce.

§ 28. Wszystkie Zgloszenia anonimowe, za wyjatkiem zgloszen, o ktéorych mowa w § 12,
podlegaja rejestracji w rejestrze. W przypadku Zgloszen nieprocedowanych, Pelnomocnik do
spraw przeciwdziatania naduzyciom wskazuje w rejestrze przyczyny odstgpienia od dalszego

procedowania Zgloszenia.

§ 29. Osoba skladajgca Zgloszenie anonimowe nie podlega ochronie naleznej Zglaszajacemu,
przewidzianej w § 36 — § 45 niniejszej procedury, chyba Ze na etapie procedowania Zgloszenia

doszto do ujawnienia tozsamosci.

§ 30. Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom przedstawia Zarzadowi Spétki do
31 stycznia kazdego roku raport roczny za rok ubiegly o liczbie i tematach Zgloszei (w tym
anonimowych — procedowanych i nieprocedowanych), zawierajacy m.in. informacje o liczbie
postgpowan zakonczonych, w toku oraz zawiadomien oddalonych, wraz z podaniem przyczyn

oddalenia.
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[Zgloszenia zewngtrzne i ujawnienie publiczne]

§31. Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania

Zgloszenia wewnetrznego.

§ 32. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo inny

organ publiczny, ktéry jest organem wlasciwym w zakresie informacji o naruszeniu prawa.

§ 33. Tryb, forme, sposéb procedowania Zgloszen zewngtrznych reguluja przepisy rozdziatu 4

Ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 34. Ujawnieniem publicznym jest podanie przez Sygnaliste Informacji o naruszeniu prawa

do wiadomosci publiczne;j.

§ 35. Warunki ochrony Sygnalisty dokonujacego Ujawnienia publicznego wskazane sa

w rozdziale 5 Ustawy o ochronie sygnalistow.

[Zakaz dzialai odwetowych i Srodki ochrony Sygnalistow]

§ 36. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

§ 37. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego,
pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem
Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia
lub Ujawnienia publicznego i ze stanowi Informacj¢ o naruszeniu prawa. Nie podlegaja
ochronie osoby, ktore dokonuja Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do

Naruszenia prawa nie doszio.

§ 38. Ochronie w tym samym zakresie co Sygnalista podlega Osoba pomagajaca w dokonaniu
zgloszenia oraz Osoba powiagzana z Sygnalista, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy ze
Spotka zatrudniajacy Zglaszajgcego.
§ 39. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dzialania odwetowe (spowodowane
Zgloszeniem lub Ujawnieniem publicznym), polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony
po rozwiazaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace

na czas okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu
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umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11)negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12)natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwoéé skierowania Pracownika na takie

badania;

19)dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branzowego;
20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddébr osobistych,

w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

§ 40. Za Dzialania odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego

uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w § 39.
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§ 41. Dziataniami odwetowymi nie sa dziatania podejmowane przez Spotke w stosunku do
Zgtaszajacych Naduzycia, w tym Sygnalistéw, wynikajace z przepisbw prawa oraz
wewnetrznych regulacji obowiazujacych w Spotce, ktore nie s3 spowodowane Zgloszeniem lub
Ujawnieniem publicznym.

§ 42. Zakaz Dzialan odwetowych obowiazuje réwniez w stosunku do osob, ktore odmowity
uczestniczenia w Naduzyciu i wspomagaly jego ujawnienie, dostarczajagc Zglaszajacemu

informacji lub sktadajac zeznania.
§ 43. Ochrona Zglaszajacego w rozumieniu niniejszej Procedury nie zastepuje ochrony
wynikajacej z obowigzujacych przepiséw prawa krajowego.

§ 44. W razie podejrzenia wystgpienia dziatan o charakterze odwetowym Zgltaszajacy
informuje Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom, ktéry po rozpoznaniu sprawy

sporzadza opini¢ wraz z rekomendacjami, ktéra przekazywana jest Zarzadowi Spoiki.

§ 45. Petnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom jest upowazniony do sprawdzania,

czy Zglaszajacy nie zostat poddany dyskryminacji lub innym formom odwetu.
[Odpowiedzialnoéé Zglaszajacego za wspéluczestnictwo w Naruszeniach prawa]

§ 46. Zglaszajacy, z zastrzezeniem § 39, z tytutu Zgloszenia Naruszenia prawa nie podlega
zwolnieniu z odpowiedzialnosci za popelnione dzialania na szkodg Spétki, w tym dziatania

zwiazane z lamaniem prawa powszechnie obowigzujgcego oraz regulacji wewngetrznych.

§ 47. Jezeli Zgloszenie wewngtrzne dotyczy czynu, w ktorym Zgtaszajacy brat udzial, wowczas
dokonanie Zgloszenia brane jest pod uwage jako czynnik tagodzacy przy podejmowaniu

decyzji o dziataniach dyscyplinarnych (z zastrzezeniem § 39).

[Przepisy koncowe]

§ 48. Za aktualizacje Procedury odpowiedzialny jest Dyrektor Biura Zarzadu i Obstugi
Prawnej, bedacy jej wlascicielem.

§ 49. Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od przyjecia przez Zarzad Spotki i podania

jej do wiadomosci Pracownikéw na stronach intranetowych Spotki w zaktadce Sygnalisci.

§ 50. Jednostka organizacyjna Spotki whasciwa w sprawach zarzadzania zasobami ludzkimi jest
odpowiedzialna za przekazywanie informacji o tresci niniejszej Procedury osobom

ubiegajacym si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

Strona 17 z 25



stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pelienia funkcji, lub pelnienia stuzby

wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Zalaczniki:

1. Wzor rejestru;

2. Diagram przebiegu postgpowania ze Zgloszeniami;

3. Wzbr Zgloszenia.
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Zalacznik nr 1: Wzér rejestru

Zalpcznik nr 1: Wedr rejestru
| Rejestr Zyfinsten w Gas Staraga Poland wp. 2 0.0. ]
Rokc
[ Numar Zgtoszania | Data dokonania Dane osohows | Adres do kontakiu Whnioseko Dane osobowe Przedmlot Komérka do ktérej | Data przekazania | Data udzielenia Uwagi

asdhb kiérych Nadufycla  |przekazano sprwe odpewiedzi

{Anonim) danych {TAK/NIE} |dotycey Zgtoszenie do prowadzenia Zghaszajacermu
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[ 1 1
[ Rejestr Zytosz: ych w Gas Storage Potand sp. 2 0.0.
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Numer Zgloszenia | Datadokonanis | Daneoschowe | Adresdokemtakiu | Waloseko Dare osobowe Predmiot | Koméekado ladre) | Data praskazania | Datawwczecia Prows o Dataitradé decyrii| Data Podjete driatania Uwagl
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Zalacznik nr 2: Diagram przebiegu postepowania ze Zgloszeniami
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Zalacznik nr 3: Wzoér Zgloszenia

WZOR ZGLOSZENIA

A. Dane osobowe Zglaszajacego:

Imig i nazwisko:

! Podanie danych kontaktowych shizy wylacznie do kontaktu pomiedzy Pelomocnikiem do spraw przeciwdzialania
naduzyciom a zglaszajacym, w zwigzku prowadzonym postgpowaniem w sprawie zgloszenia.

2 Naruszenia prawa, tj.: dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace: korupcji:
zaméwieri publicznych: ushig, produktéw i rynkéw finansowych: przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu: bezpicczedstwa produktoéw i ich zgodno$ci z wymogami; bezpieczenstwa transportu; ochrony srodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego; bezpieczefistwa zywnosci i pasz; zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego; ochrony konsumentéw; ochrony prywatnosci i danych osobowych; bezpieczenstwa sieci i systeméw
teleinformatycznych; intereséw finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej; rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych; konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowicka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej;.



C. Opis zglaszanych Naduzy¢ (wraz z okolicznosciami ich zajscia i datami)

E. Dzialania podjete przez Zglaszajacego w celu eliminacji Naduzy¢ badz ich skutkow
(w tym wcezesniejsze zgloszenia np. do Przelozonych), o ile takowe mialy miejsce

F. Zebrane przez Zglaszajacego dowody na potwierdzenie stanu faktycznego, np.
dokumenty, o ile takie istnieja
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H. Oswiadczenie osoby dokonujacej Zgloszenia

Oswiadczam, ze:
1. Dokonujgc niniejszego Zgloszenia:

e dzialam w dobrej wierze, bgdac $wiadomym/a grozacej mi odpowiedzialnosei
karnej na podstawie art. 57 ustawy o ochronie sygnalistéw, zgodnie z ktorym ,,Kto
dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa
nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 27,

e posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniane informacje o Naduzyciach, sa

prawdziwe,

e uwazam, ze co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonanie przeze mnie
ujawnienia jest uzasadnione.

2. Wszystkie zawarte przeze mnie informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy.

3. Dokonujac Zgloszenia ujawnitem/am wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczgce przedmiotu Zgloszenia.

4. Znana jest mi obowigzujaca w Spétce Procedura oraz zakres przystugujacej ochrony.
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o Wyrazam dobrowolna i $wiadoma zgod¢ na ujawnienie moich danych osobowych
pozwalajacych na ujawnienie mojej tozsamosci osobom nieupowaznionym w zwigzku
z dokonanym Zgloszeniem. Mam $wiadomos¢, ze moge wycofa¢ zgode w kazdej chwili,
poprzez kontakt z Pelnomocnikiem do spraw przeciwdzialania naduzyciom. Mam takze
swiadomos¢, ze cofnigcie powyzszej zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
dotychczasowego przetwarzania moich danych, tj. ktérego dokonano na podstawie mojej zgody
przed jej wycofaniem. Rozumiem, ze wyrazenie zgody nie dotyczy sytuacji gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku
z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie. Oswiadczam, ze w catosci
przeczytalem/am tre$¢ powyzszej zgody 1 w pelni ja rozumiem.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z ,Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych dla
0s6b przekazujacych dane w zwigzku ze zgloszeniem naruszen prawa, ujawnieniem naduzy¢ i
ochrony sygnalistow w Gas Storage Poland sp. z 0.0.”.

data i czytelny podpis Zglaszajacego

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych dla oséb przekazujacych dane
w zwigzku
ze zgloszeniem naruszen prawa, ujawnieniem naduzyé¢ i ochrony sygnalistow
w Gas Storage Poland sp. z o.0.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gas Storage Poland sp. z 0.0. (GSP)
z siedziba w Debogdrzu przy ul. Rumskiej 28, 81-198 Debogdrze.

2) Kontakt z GSP mozliwy jest poprzez adres e-mail 2:p lub telefonicznie
pod numerem + 48 22 860 05 56.

3) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢
poprzez e-mail w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych.

4) Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przetwarzane:

a) w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgloszefi wewngtrznych — podstawa
prawng jest niezbgdnos¢ wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO ) a dodatkowo, jezeli dane
osobowe zawarte w zgloszeniu sygnalisty s3 ,,szczegdlnych kategorii” - podstawa
prawna jest niezbednos¢ przetwarzania danych ze wzgledéw zwiazanych z waznym
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11

interesem publicznym (art. 9 ust. 2 lit. g RODO) w zwigzku z przepisami ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

b) w przypadku Pani/Pana zgody na ujawnienie tozsamosci sygnalisty — w celu
realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgloszen wewnetrznych, gdzie podstawa
prawna jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistoéw) jako osoby dokonujgcej
zgloszenia. W takim przypadku zastosowanie ma prawo do wycofania zgody, patrz
pkt. 7 ponizej;

¢) w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgloszen niepodlegajacych ustawie
o ochronie sygnalistéw — podstawg prawna jest uzasadniony interes Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy na umozliwieniu mu sprawnego zarzadzania
przedsigbiorstwem poprzez dochowanie nalezytej starannosci w zakresie
ksztattowania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym
do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe mogg zosta¢
udostepnione podmiotom zapewniajacym, na podstawie uméw zawartych przez GSP,
obstuge dziatalno$ci Administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane
osobowe beda udostepniane odrebnym administratorom, tj. wiasciwym organom,
w przypadku podejmowania dzialann nastgpczych. Dane pozwalajace na ustalenie
tozsamosci sygnalisty moga byé udostgpnione osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie lub
osobom wskazanym w zgloszeniu.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania, oraz wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
W przypadku wycofania zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, od tego momentu
dane osobowe nie bedg udostepniane.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia sprzeciwu wzglgdem przetwarzania
danych osobowych w celu wskazanym w pkt 4 lit. ¢) z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegblna sytuacja.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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