STORAGE

Spetnienie obowigzku informacyjnego wynikajgcego z RODO
dla kandydatéw do pracy w Gas Storage Poland sp. z 0.0.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gas Storage Poland sp. z 0.0. z siedzibg
w Debogérzu (GSP), ul. Rumska 28, 81-198 Debogérze.

2. Kontakt z GSP jest mozliwy poprzez adres e-mail: gsp@gas-storage.pl lub telefonicznie pod
numerem + 48 22 860 05 56.

3. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna kontaktowac sie poprzez
e-mail iodo@gas-storage.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

4. GSP przetwarza Pani/Pana dane osobowe przekazane przez Panig/Pana w procesie
rekrutacyjnym (np. w CV lub liscie motywacyjnym) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach
prawa pracy, w tym w art. 22[1] Kodeksu Pracy;, tj.

a. imie (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana;

wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe;

f. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Podanie szerszych danych, na przyktad Pani/Pana wizerunku w rekrutacji zdalnej, jest

dobrowolne i moze nastgpi¢ zaréwno z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub na

whniosek GSP, w przypadku wskazania obiektywnych wymogoéw zawodowych.
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Dodatkowo Administrator w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowiska, o ktérych mowa
w art. 6 d. ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, przetwarza dane dotyczace karalnosci kandydata.

W przypadku rekrutacji na stanowiska oferowane na podstawie umowy cywilnoprawnej — GSP
przetwarza dane jedynie w zakresie niezbednym do zawarcia i wykonania takiej umowy.

5. Pani/Pana dane bedg przetwarzane wytgcznie w ramach procesu rekrutacyjnego, na ktore
Pani/Pan samodzielnie aplikowat i nie bedg wykorzystywane do celéw przysztych proceséw
rekrutacyjnych.

6. Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede
wszystkim Kodeksu pracy — podstawg przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na GSP
w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia ogdlnego o
ochronie danych osobowych 2016/679 — RODO), a zakresie szerszych danych,
niewymaganych przepisami prawa — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda wyrazona
w dobrowolnym przekazaniu ww. danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 1 w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

b. przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego jako operator infrastruktury krytycznej —
podstawg przetwarzania jest obowigzek prawny cigzagcy na GSP w zwigzku z przepisami
ustawy o zarzadzaniu kryzysowym (art. 6 ust. 1 lit. c i art. 10 RODO w zwigzku z art. 6d
ustawy dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym);

c. podjecia dziatann przed zawarciem z Panig/Panem umowy w przypadku rekrutacji na
stanowisko oferowane na podstawie umowy cywilnoprawnej - podstawg przetwarzania
danych jest podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

d. ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
przez GSP — podstawg przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes GSP (art. 6
ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na umozliwieniu GSP obrony praw przystugujgcych spétce.
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Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane dostawcom systemow informatycznych
i ustug IT, podmiotom $wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi niezbedne do wykonania
rekrutacji, w tym ustugi prawne, a w stosowanych przypadkach takze podmiotom
uprawnionym na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Jezeli w wystanej aplikacji lub w trakcie procesu rekrutacyjnego ujawni Pani/Pan szersze dane
niz wynikajace z przepisdw prawa pracy, niewymagane przez GSP, uznaje sie, ze wyrazita
Pani/wyrazit Pan zgode na ich przetwarzanie. Takg zgode mozna wycofaé¢ w kazdym czasie, bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw
dowodowych GSP prosi o wycofywanie zgody drogg pisemng lub elektroniczng. W przypadku,
gdy przestane aplikacje zawiera¢ bedg dane nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja, nie
bedg one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do 4 miesiecy od zakoriczenia aktualnego procesu
rekrutacji na stanowisko, ktore Pani/Pan samodzielnie aplikowat i nie bedg wykorzystywane
do celdw przysztych proceséw rekrutacyjnych. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo
przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
GSP.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz Zgdania ich sprostowania,
usuniecia i ograniczenia przetwarzania.

W przypadku szerszych danych, dobrowolnie przekazanych oraz w przypadku rekrutacji na
stanowisko oferowane na podstawie umowy cywilnoprawnej - przystuguje takze prawo do
przenoszenia danych do innego administratora na zasadach okreslonych w art. 20 RODO.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody (,szersze dane”
przekazane dobrowolnie, wskazane w pkt. 4 powyzej), mozna jg wycofa¢ w kazdym czasie bez
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

O ile przetwarzanie opiera sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu GSP, przystuguje
Pani/Panu takze prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych
z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, na zasadach okreslonych w art. 21
RODO.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

Podanie danych wykazanych w pkt. 4 powyzej wynika z przepisow prawa i jest niezbedne do
udziatu Pani/Pana w postepowaniu rekrutacyjnym . Konsekwencjg niepodania tych danych jest
brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie
danych niewymaganych Kodeksem Pracy podanie danych jest dobrowolne.
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