Wyciag z protokolu z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki
pod firma Osrodek Badawczo-Rozwojowy GOrnictwa Surowcow
Chemicznych ,,Chemkop” sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie w dniu

13 sierpnia 2024 roku.

Ad. 7,

W ramach pkt 7 porzgdku obrad Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw,
dziatajac w imieniu wspélnika, tj. spétki pod firmg Gas Storage Poland sp. z 0.0. zglosit proponowang
tresé¢ uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu spdiki pod firmag:
®Sredek Badawczo-Rozwojowy Gdrnictwa Surowcow Chemicznych ,,CHEMKOP” sp. z o..
Nastepnie Przewodniczgcy Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wspolnikéw poddal pod glosowanie
uchwalg nr 5. Nad podjeciem uchwaly nr 5 eddano w gtesowaniu jawnym waznych gloséw: 52 652, w
tym 52 652 glosdéw ,,za”, 0 gloséw ,mzeciw” 1 8 glosdw ,wsirzymujacych sie”,

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw podjelo uchwale nr 5 o nastgpujacej fresci:

UCHWALA NR §
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI POD FIRMA:
OSRODEK BADAWCZO - ROZWOJOWY
GORNICTWA SUROWCOW CHEMICZNYCH ,,CHEMKOP” 8P. Z 0.0.
Z DNIA 13.88.2024 R.

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzgdu spélki pod firmg
Oérodek Badawczo-Rozwojowy Gornictwa Surowcéw Chemicznych

»CHEMKOP” sp, z 0.0,

Majac na wzgledzie postanowienia ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach i ksztattowania
wynagrodzen oséb  kierujgcych niektorymi spbfkami (Ustawa), Nadzwyczajpe Zgromadzenic
Wspdinikéw  spotki  Ofrodek  Badawcezo-Rozwojowy  Gérnictwa  Surowedw  Chemicznych
~CHEMKOP” spdtka z ograniczong odpowiedzialnosceiy z siedzibg w Krakowie (,,Spétka™), dziatajac
na podstawie art, 2037 Kodeksu spélek handlowych oraz § 21 ust 5a i Sb smowy Spélki, uchwala co
nastepuje:
§1

Z cztonkiem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzqdzania na czas pelnienia
funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadezenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w
zakyesie prowadzonej dziatalnodei gospodarcze).
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§2
Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spétki sklada si¢ z czgdei stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesel zmienng,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

Miesigezne Wynagrodzenie Stale czlonkow Zarzadu Spolki ustala sie w  wysokosei
znajdujacej sic w przedziale od 1 do 3-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy, z zastrzezeniem przepisow szezegdlnych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreélenia kwotowo wysokosei Wynagrodzenia Stalego
dla poszczegolnych czlonkdw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2 oraz okreslenia
wysokosci limitdw maksymalnych kosztow, o ktorych mowa we wzorze umowy o
$wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 Uchwaly, na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale oraz we wzorze umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania.

Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do wyrazania zgody na odbycie przez Czlonka Zarzadu
ksztalcenia, doksztalcania lub doskonalenia w formach szkolnych albo pozaszkolnych, w
przypadku wykorzystania przez niego kwoty limitu okreslonego w zawartej z nim umowie o
$wiadczenie ustug, zgodnej z wzorem, o ktérym mowa w ust. 3.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych 1 nie
moze przekroczy¢ 50% lgcznej sumy wynagrodzenia podstawowego czlonka organu
zarzgdzajgcego w poprzednim roku obrotowym, dla ktdrego dokonywane jest obliczenie
wysokoscei przyslugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

Cele Zarzgdeze dla czlonkéw Zarzadu na poszczegdlne lata obrotowe, warunkujgce
mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok, zostang ustalone w odrebnej
uchwale Zgromadzenia Wspdlnikdw.

W ramach poszczegolnych Celow Zarzgdezych, ustalonych na dany rok obrotowy w odrgbnej
uchwale Zgromadzenia Wspdlnikdw, o ktorej mowa w ust. 2, warunkujgcych mozliwosé
otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok, Zgromadzenie Wspdlnikéw upowaznia
Rade¢ Nadzorczg do uszezegdlowienia tych Celéw Zarzadezych na dany rok wraz z
okreleniem wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i
rozliczania (KPI) oraz okreélenia trybu i sposobu oceny ich wykonania,

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czfonkowi Zarzgdu po spetnieniu nastgpujgcych
przeslanek:

1} zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdlnikow Spoétki sprawozdania finansowego
Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spélki za rok obrotowy, za ktory
wynagrodzenie przystuguje,

2) udzielenia przez Zgromadzenie Wspolnikéw Spolki cztonkowi Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkdéw w danym roku obrotowym,

3) przediozenia przez czlonka Zarzadu Radzie Nadzorczej na rgce Przewodniczacego Rady
Nadzorezej sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadezych,

4) podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie oceny wykonania Celow
Zarzgdezych i ustalenia wysokoéci naleznej kwoty Wynagrodzenia Zmiennego.

W pizypadku braku okreslenia przez Walne Zgromadzenie Ceiow Zarzadeczych na dany rok
obrotowy w okresie sprawowania funkcji pizez czlonka Zarzadu, przyjmuje si¢, ze poziom
realizacji Celow Zarzgdezych przez cztonka Zarzadu w tym roku obrotowym wynosi 0%.

W przypadku braku dokonania przez Rade Nadzorczg uszezegotowienia wraz z okresleniem
wag Celow Zarzgdczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaZnikéw) ich
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realizacji i rozliczania (KPI) w danym roku obrotowym, przyjmuje sie, ze Cele Zarzadeze
okreslone przez Walne Zgromadzenie na dany rok obrotowy majg réwng wage, a do
stwierdzenia spetnienia warunkéw  Wynagrodzenia Zmiennego przez poszezegdinych
czlonkéw Zarzadu stosuje sie przepisy ust. 41 7 — 10.

Spetnienie warunkéw  Wynagrodzenia Zmiennego poszezegdinych cztonkéw  Zarzadu
stwierdza w drodze uchwaly Rada Nadzorcza, dokonujac oceny wykonania Celéw
Zarzgdezych oraz okiedlajgc nalezng kwotg Wynagrodzenia Zmiennego, w oparciu o
zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoscei od
wyznaczonych Celow Zarzadezych.

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkeji
przez cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne okreslone w uchwale, o kidrej mowa w ust. 7, wyplacane jest w
calosci w terminie 30 dni od dnia jej podjecia.
Wygasniecie mandatu:

1) po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadezych,
nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okre$lonych
powyzej,

2) w trakeie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czgéci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych powyzej.

§4

Umowa z czlonkiem Zarzadu zawicra obowigzek informowania przez czlonka Zarzgdu o
zamiarze peinienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz
moze przewidywaé zakaz petnienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spélki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe] dzialalnodci cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytuty petnienia funkeji czfonka organu
w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 [utego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentow.

Umowa szezegdtowo okredla zakazy i ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej,
obowigzki sprawozdaweze z ich wykonania oraz sankcje za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie.

§5
Cztonkom Zarzadu mogg przyslugiwaé $wiadczenia dodatkowe, w tym $wiadezenia socjalne,
zdrowotne, ubezpieczeniowe, mieszkalne lub  edukacyjno-szkoleniowe, szczegdlowo
okreslone w Umowie.
Umowa okresla:

1) zakres i zasady udestgpniania cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdow
stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkeji, a takze limity
dotyczqgce kosztow albo sposob okreslenia tych limitow, jakie Spdlka ponosi w zwigzku z
udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzgdzes i zasobdw,

2) zasady korzystania przez cztonka Zarzgdu z mienia Spotki do celdw prywatnych.
§6
W przypadku wygasnigeia mandatu w szczegdinosci na skutek $mierci, odwolania lub

ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosei,

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony ftermin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce, od dnia zawarcia porozumienia.
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Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3, z
zachowaniem terminow wypowiedzenia okreslonych zgodnie z ust. 5.

Umowa moze przewidywac rézne terminy jej wypowiedzenia w zaleznosei od czasu pelnienia
funkeji czlonka Zarzadu, jednak nie dluzsze niz trzy miesiace, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego,

§7

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spolke z innych PIZYCZYR nizZ
naruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgeych z Umowy,
cztonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa w wysokodci nie wyzszej niz 3-krotnogé
Wynagrodzenia Stalego. pod warunkiem petnienia przez niego funkeji przez okres co najmnicj
12 (dwunastu) micsigey przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnione] w
skfadzie Zarzadu lub wskutek uchylania dotychezasowych i przyjgcia nowych zasad
ksztaftowania wynagrodzer czfonkéw Zarzadu Spolki lub ich zmiany,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejng kadencje
Zarzadu,

3} objgeia funkeji czionka Zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej Operatora
Gazociggdw Przesytowych Gaz-System S.A.,

4) rezygnacji z pefnienia funkeji.

§8
Rada Nadzoreza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkeji przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszezalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigey po ustaniu petnienia
funkeji przez cztonka Zarzadu.

Odszkodowanie za kazdy miesigc z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji nie moze byé
wyisze niz 50% miesigeznego Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez czfonka Zarzadu
przed ustaniem pefienia funkeji.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokosé odszkodowanta przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencii.

Umowa o zakazie konkurencji okresla dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki, wysokosé
odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty odszkodowania,
obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w kiérych zakaz konkurencji
przestaje obowigzywad, prawo Spétki do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub
prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§9

Okresla sig wzér Umowy uwzgledniajacy postanowienia paragrafow poprzedzajgeych, o tresei
okreslonej w zalgezniku nr 1 do niniejszej Uchwaly.

Okresla si¢ wzér umowy o zakazie konkurencji uwzgledniajgcy postanowienia paragrafdw
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poprzedzajgcych, o tresci okreslonej w zalgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§10
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly tracq moc uchwaty:

I) nr 5 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spotki pod firmg Osrodek Badawczo-
Rozwojowy Gérnictwa Surowcéw Chemicznych ,CHEMKOP” sp. z 0.0. z siedzibg w
Krakowie z dnia 31 lipca 2023 r. w sprawie przyjecia do stosowania w spdice Osrodek
Badawczo-Rozwojowy Gornictwa Surowcow Chemicznych ,,Chemkop” sp. z 0.0. ,,Polityki
wynagradzania czlonkéw zarzadéw i rad nadzorczych spélek Grupy Kapitatowej ORLEN™
oraz

2) nr 6 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spotki pod firmg Osrodek Badawczo-
Rozwojowy Gornictwa Surowcéow Chemicznych ,,CHEMKOP” sp. z o.0. z siedzibg w
Krakowie z dnia 31 lipca 2023 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu spdlki Osrodek Badawczo-Rozwojowy Goérnictwa Surowcow Chemicznych
CHEMKOP sp. z 0. 0.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 5 stanowi zalgcznik do nin. Protokotu.

Sporzadzono dnia 13 lutego 2025 .

Przewodniczacy Zgromadzenia
Piotr Jopek

Signature N_OP/ ified

Dokument podpisany przez

Piotr Jopek
Data: 2025.02.13 14:10:53 CET

§2
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 5

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki pod firmg

Osrodek Badawczo-Rozwojowy Gérnictwa Surowcéw Chemicznych ,CHEMKOP” sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer cztonkéw Zarzqdu spotki
pod firmg Orodek Badawczo-Rozwojowy Gdrnictwa Surowcéw Chemicznych +CHEMKOP” sp. z 0.0.

UMOWA
0 SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA

Niniejsza umowa zostala zawarta w dniu ........... weeeervereenen.. FOKU W pomigdzy:

Osrodek Badawczo-Rozwojowy Gérnictwa Surowcéow Chemicznych ,,CHEMKOP” spétka
z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedzibg w Krakowie, adres: ul. J. Wybickiego 7
(31-261 Krakéow) zarejestrowang w rejestrze przedswbmrcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, Wydziat X1 Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego za numerem KRS: 0000327569, NIP: 6750001780, REGON:

120904600, kapitat zaktadowy: 2.831.150,00 z,
zwana dalej ,Sp6tka”, w imieniu ktérej - na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spotki nr

e Z ANIA s r. dziata Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a
Panem/Pania , zamieszkatym/a

veaay

dziatajacym/a przy niniejszej umowie osobiscie, zwanym/3 dalej "Zarzadzajacym”,

zwanymi réwniez dalej tacznie ,Stronami”, a pojedynczo ,Strona’, za$ niniejsza umowa o
éwiadczenie ustug w zakresie zarzadzania dalej zwana ,Umowa”.

Zwazywszy, iz:
» Uchwalg nr ............ Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spotki z dnia ......coeunveeee
Zarzadzajacy zostat powotany do Zarzadu Spotki do pelnienia funkcji ..ocovviieeiiecennnn, :

e Uchwala nr ... Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki z dnia ....eceveceennee.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki, okreslono zasady
ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki;

e  Uchwalg nr ... Rady Nadzorczej Spélki z dnia ................. okreslono wynagrodzenie cztonka
Zarzadu petigcego funkgje ............ Zarzadu Spotki;

e nie istniejg Zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace
Zarzadzajgcemu wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy,

Strony uzgodnily nastepujacg tres¢ Umowy:

§1. [Przedmiot Umowy - Zarzadzanie Spotka]

1.1. Spétka powierza Zarzadzajacemu, a Zarzadzajacy zobowiazuje sie do $wiadczenia ustug
w zakresie zarzadzania Spoétka (,Ushugi”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, petniac
fUNKC)e .uverreesrenrevnnenne Zarzadu w Zarzadzie Spoiki. Zakresem Ustug objete jest reprezentowanie
Spotki w sposéb zgodny z umowa Spotki oraz prowadzenie wszystkich spraw Spofiki.

§2. [Ushugi - rozwinigcie]

Woulro Oei1.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

§3.

3.1

3.2.

3.3.

Wszelkie czynno$ci zwigzane z zarzadzaniem Spétka Zarzadzajacy wykonuje w imieniu i na

rzecz Spoiki.

Zarzadzajacy zobowigzuje sie do §wiadczenia Ustug:

2.2.1. z najwyzsza staranno$cia, sumienno$cia i profesjonalizmem wymaganym
w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalno$ci wobec
Spotki i dbatosci o materialne i niematerialne interesy Spo6tki, przy przyjeciu zasady
podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka
uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spétke zadan;

2.2.2. w sposéb zgodny z interesem Spétki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez osiggniecie celdow postawionych Spdice, w tym planowanych wynikéw
gospodarczych i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartosci jej aktywoéw, a takze
kreowanie pozytywnego wewnetrznego i zewnetrznego wizerunku Spétki.

Swiadczac Ustugi, Zarzadzajacy jest obowigzany w szczeg6lno$ci:

2.3.1. prowadzi¢ sprawy Spétki i uczestniczy¢ w pracach Zarzadu z uwzglednieniem zakresu
praw i obowigzkow wynikajgcych z petnionej funkcji,

2.3.2. reprezentowa¢ Spoétke wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami reprezentacji Spotki,

2.3.3. stosowac sie do przepiséw Kodeksu Spdtek Handlowych przy uwzglednieniu
postanowien umowy Spoétki oraz uchwat Zgromadzenia Wspolnikow Spétki, a takze
innych aktéw prawa i dokumentow wewnetrznych Spoéiki, w szczegdlnosci
regulaminu Zarzadu Spéiki,

2.3.4. w zarzadzie wieloosobowym wspétdziataé z pozostatymi cztonkami Zarzadu,

2.3.5. wspdlpracowaé z organami Spétki,

2.3.6. realizowat przyjeta przez Spotke strategie oraz realizowac cele zarzadcze,

2.3.7. osobiscie zarzadza¢ powierzonymi obszarami dziatalno$ci Spétki, przypisanymi do
petnionej funkcji, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organéw Spoiki,

2.3.8. chroni¢ i umacnia¢ marke Spotki.

Zarzadzajacy o$wiadcza, iz dysponuje wiedza, dos$wiadczeniem, kompetencjami oraz

kwalifikacjami w zakresie niezbednym do nalezytego prowadzenia spraw Spéiki i zobowigzuje

sie do $wiadczenia Ustug na warunkach okreslonych w Umowie.

[Prawa i obowiazki Zarzadzajacego]

Zarzadzajacy zobowigzany jest do wykonywania Ustug samodzielnie i osobiScie, co — stosownie
do przepis6w Kodeksu Spétek Handlowych, umowy Spéiki i regulaminu Zarzgdu Spétki - nie
uchybia obowigzkowi wspétdziatania z pozostatymi cztonkami Zarzadu i prawu do korzystania
z wiedzy i opinii doradcéw. Zarzadzajacy nie jest uprawniony do powierzenia wykonywania
swych obowigzkoéw osobie trzeciej.

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé Ustugi w czasie oraz w sposob zapewniajacy
nalezytq realizacje Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spétki.
Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywa¢ swoje obowigzki w siedzibie Sp6tki, lub w innych
miejscach - w szczegdlnosci wynikajacych ze sposobu realizacji jego zobowigzan wynikajacych
z Umowy lub potrzeb Spéiki, na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami, przy
czym $wiadczenie Ustug poza siedziba Spo6tki nie moze zaktécac jej ptynnego funkcjonowania.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Swiadczenie Uslug poza siedzibag Spétki trwajace nieprzerwanie powyzej 14 dni
kalendarzowych wymaga wcze$niejszego uzgodnienia z Przewodniczacym Rady Nadzorczej
z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemozno$ci dokonania tego z
przyczyn obiektywnych, z Zastgpca Przewodniczgcego lub innym upowaznionym czlonkiem
Rady Nadzorczej.

Swiadczenie Ustug poza siedzibg Spétki powyzej 21 dni kalendarzowych w danym miesigcu
wymaga uzasadnienia i akceptacji Przewodniczacego Rady Nadzorczej, z co najmniej
siedmiodniowym wyprzedzeniem, wyrazonej w formie korespondencji mailowej lub na pismie,
a w przypadku niemoznoéci dokonania tego z przyczyn obiektywnych Zastepcy
Przewodniczacego lub innego upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej.

Zarzadzajacemu przystuguje prawo do przerwy w $wiadczeniu Ustug - na podstawie decyzji
wlasnej, w tym wskutek choroby, niepowodujgcej obnizenia Wynagrodzenia Statego,
w wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni kalendarzowych w danym roku obrotowym.
W przypadku $wiadczenia Ustug przez okres krétszy niz rok obrotowy, prawo do przerwy
przystuguje proporcjonalnie do okresu $wiadczenia Ustug. W przypadku nieskorzystania przez
Zarzadzajacego w danym roku obrotowym w cato$ci lub w czgsci z uprawnienia, o ktérym
mowa w niniejszym ustepie, Zarzadzajacy traci to uprawnienie i nie jest uprawniony do zadania
wyptaty przez Spoétke jakiegokolwiek $wiadczenia pienigznego, w tym odszkodowania lub
innego $wiadczenia o podobnym charakterze.

Zarzadzajacy jest zobowigzany do poinformowania w formie korespondencji elektronicznejlub
pisemnej Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w miarge mozliwoSci z co najmniej
siedmiodniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemozno$ci dokonania tego z przyczyn
obiektywnych, Zastepcy Przewodniczacego lub innego upowaznionego czionka Rady
Nadzorczej, o kazdym przypadku niemoznosci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug oraz
o przerwie w $wiadczeniu Ustug, o ktérej mowa w ust. 3.6. W przypadku niemoznosci
nieprzerwanego $wiadczenia Ustug i o ile Zarzadzajacy nie korzysta z prawa do przerwy,
o ktérym mowa w ust. 3.6 na zasadach i w wymiarze okreslonym w ust. 3.6, Zarzadzajgcy
zobowiazany jest do dolaczenia do rachunku za dany miesigc informacji o liczbie dni przerwy,
w ktérych doznat niemozno$ci w nieprzerwanym $wiadczeniu Ustug i potracenia,
odpowiadajacej temu okresowi kwoty wynagrodzenia.

0 wykonywaniu Ustug poza siedziba Spéiki, a takze o przerwie w Swiadczeniu Ustug oraz
niemoznos$ci nieprzerwanego ich $wiadczenia, Zarzadzajgcy informuje pozostatych cztonkow
Zarzadu.

W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz siedziba Spotki, celem
zachowania wymogéw bezpieczenstwa, Zarzadzajacy zobowiazuje si¢ do uzywania
i korzystania z przedmiotow i urzadzen udostepnionych Zarzadzajgcemu w celu wykonywania
Ustug, w szczegélnosci przenosnego komputera osobistego z bezprzewodowym dostepem do
sieci Internet, érodkéw lacznosci, w tym telefonu komérkowego, spetniajacych wymagane
przez Spélke wymogi bezpieczefistwa, w szczegdlnosci co do gromadzenia i przesylania
danych.

Wykonywanie Ustug poza siedziba Spétki z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobéw
innych niz przekazane Zarzdzajgcemu jest dopuszczalne, o ile zostana one uprzednio
sprawdzone przez Spélke pod wzgledem spetniania wymogdéw bezpieczenistwa,
w szczegolnosci co do gromadzenia i przesytania danych.

Huorbig O0M_



3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

W celu nalezytego wykonywania obowigzké6w umownych Spétka zobowigzuje Zarzgdzajacego
do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub spotkaniach, o charakterze biznesowym
zwigzanych z przedmiotem dziatalno$ci Spéiki i, o ile jest to konieczne dla realizacji tychze
zobowigzan, odbywania podrézy w kraju i za granica. W zwigzku z powyzszym, Spotka
zobowigzuje sie do ponoszenia wydatkow zwigzanych bezposrednio z realizacjg przez
Zarzadzajacego obowigzkéw, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, w kazdym
przypadku, kiedy Zarzadzajacy odbywa podréz w zwigzku z czynno$ciami okre$lonymi Umowg
lub w interesie Spotki, w tym w szczegélnosci kosztéw transportu (w kraju i za granica),
noclegéw i pobytu.
Zarzadzajacy ma obowiazek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze pelnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatéw w spétce prawa handlowego
w formie korespondencji elektronicznej lub pisemnej (stosujac odpowiednio postanowienia
ust. 3.7) przed nastapieniem zdarzenia. Powyzsze nie dotyczy nabycia akcji sp6tek publicznych
w takim przypadku Zarzgdzajacy jest zobowigzany poinformowa¢ o tym Rade Nadzorcza raz
na kwartal kalendarzowy w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po zakofczeniu
kwartatu kalendarzowego. W przypadku gdy w dacie zawarcia Umowy, Zarzadzajacy jest
udziatowcem lub akcjonariuszem innych spdtek zobowigzany jest on poinformowac o tym
Rade Nadzorcza Sp6tki w terminie 7 (siedmiu) dni od daty zawarcia Umowy.
Zarzadzajacy w okresie petnienia funkcji ..........c.c.ee........ Zarzadu Spétki ma obowigzek uzyskac
zgode Rady Nadzorczej na zamierzone objecie funkcji w organach innych spétek. W przypadku
gdy w dacie zawarcia Umowy, Zarzadzajacy pelni funkcje w organach innych spétek,
zobowigzany jest on poinformowac¢ o tym Rade Nadzorcza Spétki w terminie 7 (siedmiu) dni
od daty zawarcia Umowy.
Zarzadzajacy nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu penienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
W przypadku naruszenia obowigzku wynikajgcego z ust. 3.12.1ub 3.13. lub 3.14., Zarzadzajgcy
zaptaci na rzecz Spétki kare umowng w wysokosci 100% miesiecznego Wynagrodzenia Statego.
Kara umowna tytulem naruszenia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3.12, zostanie
powiekszona o 1% Wynagrodzenia Statego za kazdy dzien zwloki w wykonaniu tego
obowigzkuy, liczony od dnia, w ktérym powstat obowigzek informacyjny, ptatnej w terminie 14
(czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spo6tki, na wskazany przez
Spotke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wylgacza prawa Spétki do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogdlnych okre§lonych
w przepisach Kodeksu cywilnego z zastrzezeniem tresci § 3 ust. 3.17. W przypadku braku
zaplaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie
Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajgcego.
Niezaleznie od postanowien ust. 3.15. niezachowanie przez Zarzadzajagcego wymogow,
o ktorych mowa w ust. 3.12. lub 3.13. lub 3.14,, stanowi istotne naruszenie warunkéw Umowy,
co moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Zarzadzajacy zobowiazuje sie ponosi¢é wobec Spétki odpowiedzialno$é¢ za szkode, bedaca
nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzadzajacego
wynikajacych z Umowy. Odpowiedzialnos$¢, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, za szkody
wyrzadzone z winy nieumy$lnej ograniczona jest do kwoty réwnej wartosci 100.000,00 zi
4



3.18.

§4.
4.1.

4.2,

§5.
5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

(stownie ztotych: sto tysigcy), przy czym Spotka zobowigzana jest w pierwszej kolejnosci do
wystgpienia z roszczeniem do ubezpieczyciela.

Odpowiedzialnoéé, o ktérej mowa w ust.. 3.17., jest niezalezna od odpowiedzialnosci
Zarzadzajgcego, ktérag ponosi on z tytutu peinienia funkcji okre$lonej przepisami prawa,
w szczeg6blno$ci Kodeksu spétek handlowych.

[Obowiazki Spotki]

Spétka o$wiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowiazuje sig wspotdziataé

z Zarzadzajacym, w celu prawidtowej realizacji Umowy.

Do obowigzkéw Spoétki nalezy w szczeg6lnoSci:

4.2.1. udostepnienie Zarzadzajgcemu wszelkich dokumentéw Spétki niezbednych do
wykonywania Umowy;

4.2.2. pozostajagce w mozliwosciach Spétki zapewnienie wspotdziatania z Zarzadzajacym
organéw i czlonkéw organéw Spotki oraz jej personelu;

4.2.3. terminowa wyplata wynagrodzenia Zarzadzajagcemu oraz terminowe wykonywanie
innych $wiadczen przewidzianych w Umowie;

4.2.4. zapewnienie Zarzadzajagcemu urzgdzen technicznych oraz zasobéw, zgodnie
z Umowa;

4.2.5. ponoszenie kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniem Ustug w siedzibie i poza siedziba
Sp6iki, niezbednych do nalezytego wykonania Ustug, w szczeg6lnosci takich jak koszty
podrézy i zakwaterowania w standardzie stosownym do wykonywanej funkcji;

4.2.6. ponoszenie lub refinansowanie innych niz wynikajgce z pkt 4.2.5 kosztow zwigzanych
ze $wiadczeniem Ustug w zakresie wynikajacym z tresci § 5,

4.2.7. zwrot wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajacego, a niezbednych do nalezytego
éwiadczenia Ustug w standardzie stosownym do wykonywanej funkcji, po ich
nalezytym udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia, w tym wykazaniu
zwigzku i niezbednos$ci do nalezytego $wiadczenia Ustug.

[Wynagrodzenie, $wiadczenia dodatkowe i koszty]
Zarzadzajgcemu przystuguje z tytutu $wiadczenia Ustug (z uwzglednieniem postanowien ust.
3.6) oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w tym z tytutu
przeniesienia praw autorskich majatkowych, wynagrodzenie catkowite, ktére sklada sie
z czedci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale)
oraz czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki
(Wynagrodzenie Zmienne).
Zarzadzajgcemu, poczawszy od dnia powotania do petnienia funkcji ......coouennes Zarzadu Sp6tki
tj. od dnia .....ceeeweeernen. przystuguje Wynagrodzenie State w wysokoSci wouemne e zl brutto.
W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowiazuje przez niepelny
miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktorej
mowa w ust. 5.2., podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania Umowy
w miesigcu.
W przypadku niemozno$ci $wiadczenia Ustlug w sposdb nieprzerwany, a takze w przypadku
kazdej innej przerwy (z wylaczeniem prawa do przerwy, o ktérej mowa w ust. 3.6., na zasadach
i w wymiarze tam okreslonym) w $wiadczeniu Ustug, w szczegdlnoSci w zwigzku
5
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

z zawieszeniem w wykonywaniu funkcji, Wynagrodzenie Stale za dany miesigc przystuguje
w kwocie, o ktérej mowa w ust. 5.2., podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni
$wiadczenia Ustug w miesigcu.
Wynagrodzenie State za dany miesiac bedzie wyplacane przez Spétke z dotu, w terminie do 10
dnia nastepnego miesigca, nie wcze$niej jednak niz 7 dni od dnia od doreczenia Spéice
prawidtowo wystawionego rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zarzadzajgcego. Wynagrodzenie Stale zostanie przez Spdtke wyplacone w wysokoSci
wynikajacej z potragcenia z Wynagrodzeniem Stalym naleznoéci publicznoprawnych
Zarzadzajacego, ktorych ptatnikiem jest Spétka.
Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celow zarzadczych (,Cele
Zarzadcze”) i nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego rocznego Zarzadzajacego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktoérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkcji przez Zarzadzajacego w danym roku
obrotowym.
Ustalenie Celéw Zarzadczych oraz okre$lenie warunkéw i zasad wyplaty Wynagrodzenia
Zmiennego nastepuje przez Zgromadzenie Wspélnikéw w drodze uchwaty. Rada Nadzorcza w
drodze uchwaty uszczegétawia Cele Zarzagdcze na dany rok obrotowy, warunkujace mozliwosé
otrzymania Wynagrodzenia zmiennego za dany rok, wraz z okre$leniem wag oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw), ich realizacji i rozliczania (KPI). Rada
Nadzorcza okresla takze sposéb oceny wykonania Celdw Zarzadczych .
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajgcego Celéw
Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkéw cztonka Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikdw.
W przypadku braku okre$lenia przez Zgromadzenie Wsp6lnikow Celéow Zarzadczych na dany
rok obrotowy w okresie sprawowania funkcji przez Zarzadzajacego, przyjmuje sie, Ze poziom
realizacji Celéw Zarzadczych przez Zarzadzajacego w tym roku obrotowym wynosi 0%. W
przypadku braku dokonania przez Rade Nadzorcza uszczegdtowienia wraz z okre§leniem wag
Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikdw) ich realizacji i
rozliczania (KPI) w danym roku obrotowym, przyjmuje sie, ze Cele Zarzadcze okre$lone przez
Zgromadzenie Wspdélnikdw na dany rok obrotowy maja réwng wage, a do stwierdzenia
spetnienia warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez Zarzgdzajacego stosuje sie przepisy
ust. 5.6.,5.8., 5.10. - 5.13.
Zarzadzajacy zobowigzany jest po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za poprzedni rok obrotowy, do
przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych w oparciu o
ustalone wskazniki KPI. Spétka zobowiazuje sie przekazaé Zarzadzajgcemu wszelkie dane
niezbedne do sporzgdzenia sprawozdania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, najp6Zniej
do dnia nastepujacego po dniu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym. Zarzadzajacy przedklada, sprawozdanie, o ktérym mowa w
niniejszym ustepie, Radzie Nadzorczej w terminie 7 dni od dnia odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwate w sprawie oceny wykonania przez Zarzadzajacego Celéw Zarzadczych i kwoty
6



5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

naleznego mu Wynagrodzenia Zmiennego, woparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow
Zarzadczych, w terminie 30 dni od dnia przedtoZenia Radzie Nadzorczej przez Zarzadzajacego
sprawozdania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu.
Wynagrodzenie Zmienne okre$lone w uchwale Rady Nadzorczej, o ktorej mowa w ust. 5.10
powyzej, wyplacane jest w catoéci w terminie 30 dni od dnia jej podjgcia.
Wygaséniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okre$lonych w niniejszej Umowie.
Wygas$niecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okre$lonych w niniejszej Umowie.
Strony ustalaja, ze wszelkie uzasadnione i prawidtowo udokumentowane (faktura, rachunek)
wydatki dotyczace uzasadnionych kosztéw realizowanych przez Zarzadzajgcego: podrézy
stuzbowych, udziatu w seminariach, konferencjach, reprezentacji, ponosi Spotka do wysokosci
................... zl netto (stownie: .........cccerenee.. 00/100) W roku obrotowym, z zastrzezeniem, iz
limit nie obejmuje kosztéw zwigzanych z zagranicznymi podr6zami stuzbowymi,
w szczegblnosci kosztéow podrézy i zakwaterowania, poniesionych w celu realizacji zadan
i obowigzkéw Spotki oraz kosztéw okreslonych wust. 5.15,, 5.16.15.17. ponizej. W przypadku,
gdy ww. koszty poniesie bezposrednio Zarzadzajacy Spétka zobowiazana jest do ich zwrotu.
Ustala sie maksymalny limit miesigczny kosztéw zakupu paliwa i wykorzystania okreslonych
srodkéw tacznosci do tgcznej wysoKoSCl wcnneassanes. zl netto (stownie: ......cccoeveuenennee. 00/100),
ponoszonych w zakresie niezbednym do realizacji Umowy przez Zarzadzajacego.
Z zastrzezeniem postanowienia ust. 5.15. powyzej, ustala si¢ maksymalny limit miesigczny
kosztéw ponoszonych z wykorzystaniem karty kredytowej do WysOKOSCI wmmeervusseseneens zl netto
(stownie: .........cooevennn 00/100).
Spotka bedzie ponosi¢ lub refinansowa¢ koszty indywidualnego szkolenia Zarzadzajgcego
zwigzanego z zakresem wykonywanych na rzecz Sp6tki czynno$ci w wysokosci:
5.17.1. 80% kosztéw szkolenia - dla szkolefi w postaci studiéw wyzszych lub studiow
podyplomowych,
5.17.2. 100% kosztéow szkolenia - dla pozostalych szkolen, w szczegélnoSci kursow
jezykowych z uwzglednieniem, iz laczna wysoko$¢ kosztéw ponoszonych przez
Spoétke nie przekroczy .o zl netto (stownie ztotych: .........cuevensee... Zotych)
w roku obrotowym. Postanowienia zawarte w zdaniu poprzednim po wykorzystaniu
okreslonej w nim kwoty majg zastosowanie w przypadku uzyskania przez
Zarzadzajacego zgody Rady Nadzorczej lub cztonka Rady Nadzorczej, upowaznionego
do udzielania takiej zgody, na odbycie ksztalcenia, doksztatcania lub doskonalenia
w formach szkolnych albo pozaszkolnych.
W okresie obowigzywania Umowy Zarzadzajagcemu przystuguje prawo do korzystania ze
$wiadczent medycznych w ramach finansowania zewnetrznych ustug opieki zdrowotnej. Spotka
zobowiazuje sie do zapewnienia Zarzadzajacemu i jego najblizszej rodzinie (zona, dzieci,
rodzice) mozliwosci korzystania ze §wiadczen medycznych niepublicznego zaktadu opieki
zdrowotnej do kwoty miesiecznej sktadki nieprzekraczajgcej wmmmsenn zl netto (stownie
ztotychi i)

fodr Oing



5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24,

§é6.
6.1.

Zarzadzajagcemu przystugiwaé beda takze swiadczenia polegajace na zapewnieniu na koszt
Spéiki ubezpieczenia Zarzadzajacego na zycie, na zasadach analogicznych do stosowanych
wobec pracownikéw szczebla kierowniczego Spétki.

Sp6tka bedzie w okresie obowigzywania Umowy ponosi¢ ponadto koszty ubezpieczenia od

odpowiedzialnosci cywilnej osdb petnigcych w Spétce funkcje kierownicze - zgodnie ze

stosowng umowa zawarta z ubezpieczycielem, obejmujgcego ubezpieczenie Zarzadzajacego od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu pelnionej funkcji w Zarzadzie Spétki.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy, Zarzgdzajagcemu przystuguje odprawa

pieniezna w wysoko$ci 3 (trzy) krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia

przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem

Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5.21. nie przystuguje Zarzadzajagcemu w przypadku:

5.22.1. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnione;j
przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzgdu lub wskutek uchylania dotychczasowych i
przyjecia nowych zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spétki lub ich
zZmiany;

5.22.2. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego
na kolejna kadencje Zarzadu;

5.22.3. objecia funkcji cztonka Zarzadu w spétce w ramach grupy kapitatowej Operatora
Gazociggdéw Przesytowych Gaz-System S.A,;

5.22.4. rezygnacji z pelnienia funkcji;

5.22.5. rozwigzania Umowy wskutek naruszenia przez Zarzadzajgcego podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy.

W terminie do dnia 31 stycznia, Spétka przedtozy Radzie Nadzorczej sprawozdanie

z wydatkéw z tytutu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 5.14. — 5.20. za ubiegly rok.

Niezaleznie od treci ust. 5.14.-5.22. powyzej, dopuszcza sie w okresie obowigzywania Umowy

mozliwo$¢ korzystania przez Zarzadzajgcego z innych $wiadczen, w szczegolnosci takich jak

zapewniane przez Spétke dla kadry kierowniczej Sp6tki w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych Spétki lub uchwalach organéw Spétki - pod warunkiem ustalenia przez

Zgromadzenie Wspd6lnikow w drodze uchwatly zasad przyznawania lub korzystania przez

Zarzadzajacego z takich $wiadczen.

[Udostepnienie infrastruktury Spoétki]
Sp6tka poniesie wszelkie koszty konieczne dla prawidiowego wykonywania Umowy przez
Zarzadzajacego, a w szczegOlnosci:
6.1.1. udostepni Zarzadzajacemu infrastrukture posiadang przez Spotke, w tym:
6.1.1.1. infrastrukture informatyczng, w tym bezpieczny dostep do wewnetrznej
sieci komputerowej oraz dostep do ustug dostepnych w tej sieci,
6.1.1.2. infrastrukture telekomunikacyjng i teleinformatyczng, w tym komputer
przeno$ny wyposazony w standardowe oprogramowanie do pracy biurowej
oraz oprogramowanie do wspomagania pracy zespotowej z dostepem do
internetu, oprogramowanie i narzedzia antywirusowe i zabezpieczajace,
telefon komoérkowy i stacjonarny, inne sprzety,
6.1.1.3. infrastrukture techniczng i powierzchnie biurowg z wyposazeniem, w tym
8



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

§7.

7.1.

7.2.

7.3.

przekaze Zarzagdzajacemu dla celéw wykonywania Umowy do dyspozycji
samoch6d, do ktorego Spétka posiada tytut prawny, o klasie odpowiedniej do
powierzonych mu zadar, ktéry przystuguje Zarzadzajacemu réwniez do
prywatnego uzytku, Spétka bedzie pokrywac wszelkie koszty eksploatacji
samochodu, w tym w szczeg6lnoéci koszty paliwa, ustug serwisowych
i ubezpieczenia OC, AC, NW oraz assistance.

Sktadniki infrastruktury, o ktérych mowa powyzej zostang wydane Zarzadzajacemu na

podstawie protokotu odbioru iw taki sam sposéb winny zostaé zwrdcone Spoétce z chwilg

wygasniecia lub rozwigzania Umowy.

Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ za zawiniong przez siebie utratg lub uszkodzenie

udostepnionych mu sktadnikéw infrastruktury technicznej w okresie ich posiadania.

Spotka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem Ustug niezbedne do nalezytego

wykonania Ustug w standardzie wiasciwym do wykonywanej funkcji.

Powyisze poniesienie kosztow przez Spétke nie stanowi wynagrodzenia Zarzadzajacego.

Zarzadzajacy jest uprawniony do korzystania z powierzonej infrastruktury Spotki dla celow

prywatnych zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Spotki.

[Wlasno$é intelektualna]

Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajgcy stworzy utwor w rozumieniu ustawy z

dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzagdzajacy przenosi na

Spotke w catosci autorskie prawa majgtkowe do danego Utworuy, z chwilg przyjecia go przez

Spolke, na nastepujacych polach eksploataciji:

7.1.1. w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania Utworu -
wytwarzanie jakakolwiek technika ich egzemplarzy, w tym technikgq zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowa; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wy$wietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania utworu bedacego
programem komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnoSci te nie
wymagaja zgody Zarzadzajacego;

7.1.2. w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwor utrwalono;

7.1.3. wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

7.1.4. w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposéb inny niz okreSlony powyzej -
publiczne wykonanie, wystawienie, wySwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie Utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt
mieé do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

7.1.5. tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek
innych zmian w Utworze.

Nabycie Utworu przez Spotke nastepuje z chwilg przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu nastepuje

w chwili, gdy Utwér moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spotke

w celu jej dziatalnosci. Jezeli Spotka nie zawiadomi Zarzadzajacego w terminie sze$ciu miesiecy

od dostarczenia Utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania

okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sie, ze Utwoér
zostat przyjety bez zastrzezen.

Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spéice na dokonywanie wszelkich zmian i przerdbek Utworu,

w tym réwniez na wykorzystanie go w czesci lub catosci oraz faczenie z innymi utworami.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

§8.

8.1.

8.2.

8.3.

Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spétce na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do
Utworu oraz na zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu.
Zarzadzajacy niniejszym zobowigzuje sie do niewykonywania autorskich praw osobistych do
Utworu, w szczegélnosci nie bedzie Zadal oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub
pseudonimem.

PrzejScie autorskich praw majatkowych powoduje przejscie na Spétke whasnosci egzemplarza
lub noénika Utworu.

W razie stworzenia wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku
wykonywania przez Zarzadzajgcego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo
prawa ochronnego na wz6r przemystowy, jak rdéwniez prawo z rejestracji wzoru
przemystowego przystuguje Spétce.

Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajgcemu okre$lone w Umowie obejmuje wynagrodzenie za
przeniesienie praw wtasnosci egzemplarza lub no$nika Utworu i autorskich praw majatkowych
do Utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolen i upowaznien
w zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spotke z wynalazku, wzoru
uzytkowego albo wzoru przemystowego stworzonego przez Zarzadzajacego. Odmienne
uregulowanie w tym zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze
odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

[Tajemnica Spoétki]

Zarzgdzajacy zobowiazuje sie, Ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan Spoitki, nie
bedzie przekazywa¢ ani ujawniaé, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki, jakichkolwiek
informacji niepodanych do wiadomos$ci publicznej, jakie uzyskal w zwigzku lub przy okazji
wykonywania obowigzkdéw na podstawie Umowy, w szczegdlnoéci informacji poufnych, jak
réwniez stanowigcych tajemnice Spétki, w tym zwlaszcza danych programowych,
technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, jak rdwniez informacji chronionych przepisami prawa
(Informacje Poufne).

Postanowienia ust. 8.1. nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
iinformacje sg przekazane do wiadomos$ci publicznej w sposéb zgodny z obowigzujacymi
regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ paistwowy w przewidzianej prawem
formie i treSci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania ich osobom
uprawnionym lub w przypadku okre§lonym przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa w ust.
8.1. takie po zakonczeniu obowigzywania Umowy przez okres 3 lat, z zastrzezeniem
postanowien zawartych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa przewidujacych
dtuzsze okresy obowigzku zachowania tajemnicy informacji, w szczegdélno$ci Zarzadzajacy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Spoiki, nie moze bezposrednio ani pos$rednio oglaszac lub w inny
spos6b ujawnia¢ jakiejkolwiek osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywaé w celach
prywatnych na swoja rzecz lub na rzecz jakichkolwiek os6b trzecich Informacji Poufnych, badz
poprzez dzialanie, zaniechanie lub niedopelnienie nalezytej staranno$ci powodowal
ogtoszenie lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.
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8.4.

8.5.

8.6.

§9.

9.1.

Po podjeciu czynnosci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpoiniej w dniu jej
rozwiazania, Zarzadzajacy przekaze Spéice wszelkie bedace w jego osobistej dyspozycji
materialy, notatki i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw przewidzianych w Umowie, a stanowigce informacje, o ktérych mowa w ust. 8.1,
zarébwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na no$nik, na ktérym sg utrwalone.

Strony zgodnie postanawiaja, ze z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci, w
okresie trwania Umowy o Zarzadzanie i po jej zakonczeniu, Zarzadzajagcemu nie przystuguje
zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzadzajgcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
powoduje prawo Spétki do naliczenia kary umownej za kaidy przypadek naruszenia
zobowiazah w wysoko$ci 10% Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w Umowie, platnej
w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajgcego wezwania Spétki, na
wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wytacza prawa Spotki
do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej na zasadach
ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego z zastrzezeniem treéci § 3 ust. 3.17.
W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie, Spotka
uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem
catkowitym Zarzadzajacego, o ktérym mowa w Umowie.

[Zakaz konkurencji w okresie obowigzywania Umowy]

Zarzadzajacy zobowiazuje sie, Ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzit

dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki, posrednio lub bezpodrednio, bez wzgledu na

miejsce, forme dziatalno$ci lub sposéb jej prowadzenia, a w szczegélnosci nie bedzie:

9.1.1. wykonywaé pracy lub $wiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie innego
stosunku prawnego, jezeli podmioty te prowadzg dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotki;

9.1.2. obejmowad funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych podmiotach,
a takze obejmowa¢ lub petni¢ funkcji doradczych w tych podmiotach, jezeli podmioty
te prowadzg dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki;

9.1.3. podejmowaé¢ lub prowadzié jakiejkolwiek dziatalno$ci, bezposrednio lub po$rednio,
na wiasny lub cudzy rachunek, ktéra bytaby dziatalnoécig konkurencyjng wobec
Spotki, w tym dziatalno$ci w zakresie doradztwa gospodarczego lub finansowego na
rzecz podmiotéw prowadzacych dziatalno§¢ konkurencyjng wobec Spotki;

9.1.4. dokonywa¢ transakcji, na wiasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatalnoscia
konkurencyjng wobec Spotki;

9.1.5. uczestniczy¢ w podmiotach, ktére prowadza dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki
jako wspdlnik, w szczegdlnosci poprzez wnoszenie wkladow, nabywanie lub
obejmowanie akcji lub udziatéw;

9,1.6. wystgpowa¢ w charakterze agenta, doradcy, pelnomocnika, prokurenta lub innego
przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spétki;

9.1.,7. dostarcza¢ klientom Spétki towaréw i ustug lub utrzymywac z nimi innego rodzaju
stosunkéw gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej
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9.2.

9.3.

9.4,

konkurencyjnej w stosunku do towaréw lub ustug, w sposéb, ktéry negatywnie
oddziatywatby na dziatalno$é gospodarcza Spotki;

9.1.8. dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostawcg lub do zaangazowania go w
inny sposéb, ktéry negatywnie oddziatywatby na dziatalno$¢ gospodarcza Spoiki, albo
do zaprzestania utrzymywania stosunkéw gospodarczych ze Sp6tka;

9.1.9. zatrudnia¢, angazowaé na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowa¢ zatrudnienia
pracownikom Spétki, badZ tez w inny spos6b zachecac ich do odej$cia ze Spétki .

Za dziatalno$¢ konkurencyjna, o ktérej mowa w ust. 9.1, uwaza sie dziatalno$¢ jakiegokolwiek

podmiotu z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami, prowadzong w jakimkolwiek

miejscu, w dowolnej formie prawnej, ktérej zakres pokrywa sie chociazby cze$ciowo

z zakresem dziatalnosci podstawowej Spotki (za konkurencyjng wzgledem Spoétki dziatalnosé

gospodarcza rozumie sie wszelkg dzialalno$é gospodarcza dotyczacg dziatalnosci badawczej,

projektowej i wdrozeniowej dla gérnictwa solnego i budowy podziemnych magazynéw
substancji w zlozach soli kamiennej), faktycznie wykonywanej w okresie obowigzywania

Umowy i ktérej oferta kierowana jest do tego samego kregu odbiorcéw, obejmujgce

w szczegolnosci dzialalno$é pokrywajacyg sie chociazby cze$ciowo z przedmiotem faktycznie

wykonywanej dziatalnosci Spoétki okres§lonym w umowie Spétki lub innych dokumentach

Spotki (dalej zwanej ,Dzialalnescia Konkurencyjna”), w jakiejkolwiek formie i na

jakiejkolwiek podstawie prawnej, a w szczegdlnosci poprzez:

9.2.1. prowadzenie - we wlasnym imieniu lub za poérednictwem osoby lub 0séb trzecich -
dziatalnoséci gospodarczej pokrywajacej sie chociazby czesciowo z faktyczng
dziatalno$cig Spéiki,

9.2.2. obejmowanie lub petnienie funkcji w organach podmiotéw konkurencyjnych wobec
Spétki, a takze obejmowanie lub pelnienie funkcji doradczych w tych podmiotach, za
wyjatkiem, gdy Zarzadzajacy zostanie wyznaczony do pethienia takich funkcji przez
Spotke lub uzyska zgode Rady Nadzorczej,

9.2.3. uczestniczenie w Konkurencyjnych przedsiewzieciach lub podmiotach, w tym w
szczegolnosci w drodze wnoszenia wktadoéw, nabywania lub obejmowania poérednio
lub bezposdrednio udziatéw lub akcji podmiotow konkurencyjnych, czy tez
wystepowania jako wspdlnik sp6tki osobowej,

9.2.4. wystepowanie w charakterze doradcy, zleceniobiorcy, agenta, pelnomocnika, czy
prokurenta podmiotdéw konkurencyjnych wobec Spoiki,

9.2.5. S$wiadczenie pracy na podstawie umowy o prace lub ustug na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzielo lub na jakiejkolwiek innej podstawie, na rzecz
jakiegokolwiek podmiotu konkurencyjnego wobec Spotki.

Za dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki uznaje sie takze czynno$ci przygotowawcze do

prowadzenia dziatalno$ci opisanej w ust. 9.2. oraz pomoc w podjeciu lub prowadzeniu takiej

dziatalno$ci.

Podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ konkurencyjna, o ktérych mowa w ust. 9.2, s3

podmioty z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej terytorium, w jakimkolwiek miejscu i

formie, ktére:

9.4.1. prowadzg dziatalno$¢ okreslong w ust. 9.2,;

9.4.2. posiadajg akcje lub udzialy dajgce prawo do wykonywania co najmniej 20% glosow
na walnych zgromadzeniach lub zgromadzeniach wsp6lnikéw lub prawne tytuly
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osobistego uczestnictwa w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ okreslong w ust.
9.2,

9.4.3. s3 uprawnione do wyboru, powotania, zgloszenia lub wyznaczenia co najmniej
jednego czlonka w organach zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotéw
prowadzgcych dziatalno$¢ okre$long w ust. 9.2.

9.5. Strony zgodnie postanawiaja, ze z tytutu powstrzymywania sig od dziatalno$ci konkurencyjnej
w okresie trwania Umowy, Zarzadzajacemu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie
Iub odszkodowanie.

9.6. Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
uprawnia Spétke do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzan w
wysokosci 10% Wynagrodzenia Statego Zarzadzajacego, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni
od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spolki, na wskazany przez Spétke
rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wylacza prawa Spétki do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogélnych okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego z zastrzezeniem tresci § 3 ust. 3.17. W przypadku braku
zaplaty przez Zarzadzajgcego kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie
Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajacego,
o ktérym mowa w Umowie.

§10. [Czas obowiazywania i rozwiazanie Umowy]

10.1. Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajacego funkeji w oparciu o mandat do
czasu jego wygasniecia, w szczegdlno$ci wskutek $mierci, odwotania lub zloZenia rezygnacji.
Wygaséniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

10.2. Umowa wchodzi w zycie z dniem ...cmmen

10.3. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

10.4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy, a w szczegolnosci:

10.4.1. Zarzadzajacy popeinil przestgpstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajace mu wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z Umowy;

10.4.2. poprzez umySlne dzialanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkéw
Zarzadzajacy narazit Sp6tke na straty;

10.4.3. Spotka bez uzasadnionego powodu zalega z wyptatg naleznego Zarzadzajgcemu
wynagrodzenia przez okres dtuzszy niz 1 miesigc.

10.5. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 10.4
Z zachowaniem:

10.5.1. 2 miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzadzajacego
funkcji w Zarzadzie Spoiki przez okres krétszy niz 12 (dwana$cie) miesiecy,

10.5.2. 3 miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzadzajgcego
funkcji w Zarzadzie Spolki przez okres co najmniej 12 {dwunastu) miesigcy.

10.6. O$wiadczenia woli Stron w zakresie okreSlonym w ust. 10.3-10.5 s3 skladane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10.7. W przypadku rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy Zarzgdzajacy jest zobowiagzany do
przekazania obowigzkéw upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego
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10.8.

10.9.

§11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

stawiennictwa na zadanie Spdéiki, zlozenia Zadanych wyjasnien, rzetelnego przekazania
informacji, dokumentéw i przedmiotéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie
i zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Spoétce w terminie do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za ostatni rok obrotowy pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Zarzgdzie
Spotki.

W przypadku zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu w trakcie
trwania kadencji powodujacej mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia ustalonego dla
Zarzadzajacego, Strony zobowiazuja sie do zawarcia aneksu celem dostosowania tre$ci Umowy
do nowej funkcji Zarzadzajacego.

Rozwigzanie lub wypowiedzenie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére
reguluja wzajemne prawa i obowiazki Stron réwniez po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
Umowy, w tym w szZczegdlno$ci postanowienia zwigzane z odpowiedzialno$cig Zarzadzajgcego,
obowigzkiem zachowania w poufnosci Informacji Poufnych, regulujgce kwestie zwigzane
z Wynagrodzeniem Zmiennym, a takze dotyczace odprawy i postanowienia koncowe Umowy.

[Postanowienia koncowe]

Zarzadzajacy wyraza zgode na przetwarzanie przez Spotke jego danych osobowych w celach
administracyjnych i zarzadczych oraz na udostepnianie tych danych do powyzszych celow,
w razie koniecznosci, doradcom Spo6tki, kontrahentom i potencjalnym kontrahentom Spoiki,
organom administracji publicznej, spolce z grupy kapitatlowej Operatora Gazociggéw
Przesytowych Gaz-System S.A oraz w innych przypadkach wymaganych prawem.

W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Kodeksu spétek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowiazujace.

Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakonczeniem, beda poddawane rozstrzygnieciu sgdowi miejscowo wlasciwemu
dla siedziby Spotki.

Z zastrzezeniem odmiennych postanowienn Umowy, o§wiadczenia wynikajgce z Umowy winny
by¢ dokonywane odpowiednio na adresy wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji
wskazane pisemnie przez Strony w odrebnym powiadomieniu.

Niewazno$¢ lub bezskutecznos¢ okreslonej czesci lub postanowienia Umowy nie wptywa
wzaden sposdéb na wazno$¢ i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien. Niewazne
postanowienie badz jego cze$¢ uznaje sie za wytaczone z Umowy, za$ reszta Umowy bedzie
interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej cze$ci lub postanowienia nie zawierata.
Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowa¢ z naleZytym poszanowaniem stusznych
intereséw Stron, uwzgledniajgc zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Spotka: Zarzadzajacy:
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Zalacznik nr 2 do Uchwaty nr 5
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki pod firma

0$rodek Badawczo-Rozwojowy Gérnictwa Surowcéw Chemicznych ,CHEMKOP” sp. z 0.0. Z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri cztonkéw Zarzadu spoiki
pod firma Oérodek Badawczo-Rozwojowy Gérnictwa Surowcéw Chemicznych ,CHEMKOP” sp. z o.0.

Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji w Zarzadzie
(-Umowa")

Zawarta w......ccoeeee ToKU, W .o, , pomiedzy:

Osrodek Badawczo-Rozwojowy Goérnictwa Surowcéw Chemicznych ,CHEMKOP” Spéika
z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie, adres: ul. ]. Wybickiego 7 (31-261 Krakéw)
zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa Srédmie$cia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego za
numerem KRS: 0000327596, NIP: 6750001780, REGON: 120904600, kapitat zakladowy 2.831.150,00 z,

zwang dalej ,Spétka”, w imieniu ktérej - na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki nr ...

Y3 ) o) b= R r. - dziata Przewodniczacy Rady Nadzorczej

a
Panem/Panig = s e ) zamieszkatym/g

dzialajacym/a przy niniejszej umowie osobiscie, zwanym dalej
"Zarzadzajacym",

Kazdy z wyzej wymienionych podmiotéw bedzie zwany dalej "Strona”, a facznie "Stronami”

Strony postanawiaja co nastgpuje:

§1
1.1. Zarzadzajacy zobowiazuje sie, iz po rozwiazaniu Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, zawartej
dnia ..o r., pomiedzy Zarzadzajacym a Spotka (,Umowa o $wiadczenie ustug”), w okresie

.......... miesiecy od dnia ustania petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Spotki, nie bedzie prowadzit
dziatalnoséci konkurencyjnej wobec Spétki (,Zakaz Konkurencji”). Za dziatalno$¢ konkurencyjna
wobec Spotki uwaza sie: (1) dziatalnos¢, ktérej zakres pokrywa sig chociazby czgSciowo z zakresem
dzialalnoéci podstawowej Spétki, faktycznie wykonywanej w dniu ustania pelnienia przez
Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie Spotki, (2) inna dziatalnos¢ uznana za konkurencyjna, przy czym
pod pojeciem dziatalnoéci podstawowej Spétki faktycznie wykonywanej w okresie obowigzywania
Umowy lub w dniu ustania petnienia funkcji przez Zarzadzajacego oraz innej dziatalno$ci uznanej za
konkurencyjng rozumie sie dziatalno$¢ badawcza, projektowa i wdrozeniowa dla gornictwa solnego i
budowy podziemnych magazynéw substancji w ztozach soli kamiennej.

1.2. W ramach Zakazu Konkurencji Zarzadzajacy posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce,
forme dziatalnosci lub sposéb jej prowadzenia, w szczeg6lnosci nie bedzie:

1.2.1. wykonywa¢ pracy lub $wiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie innego stosunku
prawnego, jezeli podmioty te prowadza dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spotki;

1.2.2. obejmowa¢ funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych podmiotach, a takze
obejmowaé lub petni¢ funkcji doradczych w tych podmiotach, jezeli podmioty te prowadza
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoétki;

1.2.3. podejmowa¢ lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalnosci na wiasny lub cudzy rachunek, ktéra
bytaby dziatalnoécia konkurencyjna wobec Spotki, w tym dziatalnosci w zakresie doradztwa
gospodarczego lub finansowego na rzecz podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec Spéiki;

1.2.4. dokonywa¢ transakcji, na wiasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatalnoscia
konkurencyjng wobec Spéiki;

1.2.5. uczestniczy¢ w podmiotach, ktére prowadza dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spotki jako
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2,

2.3.

Zalacznik nr 2 do Uchwaly nr 5

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki pod firmg

Oérodek Badawczo-Rozwojowy Gérnictwa Surowcéw Chemicznych ,CHEMKOP” sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkdw Zarzadu spétki

pod firma Oérodek Badawczo-Rozwojowy Gérnictwa Surowcéw Chemicznych ,CHEMKOP” sp. z 0.0.

wspolnik, w szczegblnosci poprzez wnoszenie wktadéw, nabywanie lub obejmowanie akcji lub

udziatéw;

1.2.6. wystepowa¢ w charakterze agenta, doradcy, peinomocnika, prokurenta lub innego
przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spotki;

1.2.7. dostarcza¢ klientom Spotki towaréw lub ustug lub utrzymywaé z nimi innego rodzaju
stosunkéw gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatalnoéci gospodarczej konkurencyjnej w
stosunku do towaréw lub ustug, w sposéb, ktéry negatywnie oddziatywalby na dziatalno$é
gospodarczg Spotki;

1.2.8. dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostawca lub do zaangazowania go w inny sposéb,
ktéry negatywnie oddziatywalby na dziatalno$¢ gospodarcza Spotki, albo do zaprzestania
utrzymywania przez tego dostawce stosunkéw gospodarczych ze Spéika;

1.2.9. zatrudnia¢, angazowa¢ na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowac zatrudnienia pracownikom
Spo6tki, badz tez w inny spos6b zachecac ich do odejscia ze Spotki.

Jezeli po ustaniu pelnienia przez Zarzadzajgcego funkcji w Zarzadzie Spéiki, a przed upltywem terminu
na jaki zostal ustanowiony Zakaz Konkurencji, Zarzadzajgcy podjat sie pelnienia funkcji w spétce,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzenn oséb kierujacych niektérymi sp6tkami, prawo do odszkodowania wygasa z dniem
podjecia pelnienia nowej funkcji, a Zarzadzajacy nie jest zobowigzany do przestrzegania Zakazu
Konkurencji.

W celu unikniecia wszelkich watpliwo$ci Strony zgodnie o$wiadczaja, ze podjecie pelnienia funkcji,
o ktdrych mowa w ust. 1.3 nie stanowi naruszenia Zakazu Konkurencji.

W razie watpliwosci co do zakresu dziatalnosci konkurencyjnej Zarzadzajacy jest zobowigzany do
ztozenia pisemnego zapytania do Spé6tki czy dziatalnoéé, ktérg zamierza rozpoczaé lub ktéra prowadzi,
jest dzialalno$cig konkurencyjng w rozumieniu niniejszej Umowy. Uprawnionym do udzielenia
odpowiedzi w tym =zakresie jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spélki. Odpowiedz
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w tym zakresie jest wigzaca dla Stron.

Zapytanie Zarzgdzajacego, o ktérym mowa w ust. 1.5., zawiera¢ winno opis dziatalno$ci oraz zakres
Zaangazowania Zarzadzajgcego w tg dziatalno$c.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoétki udziela odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1.5. w terminie 14
dni od dnia otrzymania zapytania. Brak odpowiedzi w tym terminie uznaje sie za odpowiedZ o
niewystapieniu dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spéiki.

§2
Z tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji w
Zarzadzie Spoiki, Zarzadzajacemu przystuguje odszkodowanie w tacznej wysokoéci obliczonej jako
...... -krotnos¢ (............... krotno$¢) miesiecznego Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w Umowie
o $wiadczenie ustug.

Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 2.1, bedzie platne w ....... (eeenennn..) miesiecznych
réwnych ratach, do 15 dnia nastepnego miesigca, w czesci przypadajacej na dany miesigc. W
przypadku, gdy okres obowiazywania Zakazu Konkurencji rozpocznie sie w innym dniu niz 1 dziefi
danego miesigca kalendarzowego, odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 2.1., zostanie wyplacone w
.............. ratach, przy czym pierwsza i ostatnia rata zostanie obliczona zgodnie z ust. 2.5., a pozostate
raty zostang okre$lone w rownej wysokosci.

Zarzadzajacy zobowiazany jest do skladania pisemnych o$wiadczen o przestrzeganiu Zakazu
Konkurencji wynikajacego z niniejszej Umowy, za kazdy miesiac obowigzywania Zakazu Konkurenciji.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, moze by¢ dostarczone listem poleconym na
adres Spotki wskazany we wstepie lub poczta elektroniczng na adres e-mail: ...ceceveneneecnnnnnnne.
Oswiadczenie przestane w formie elektronicznej nalezy podpisac¢ z wykorzystaniem kwalifikowanego
podpisu elektronicznego.
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2.6.
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Zalgcznik nr 2 do Uchwaly nr 5

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki pod firma

O$rodek Badawczo-Rozwojowy Gérnictwa Surowcoéw Chemicznych ,CHEMKOP” sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu spotki
pod firmg Oérodek Badawczo-Rozwojowy Gérnictwa Surowcéw Chemicznych »CHEMKOP” sp. z 0.0.
Warunkiem dokonania wyplaty jest dostarczenie przez Zarzadzajacego, o$wiadczenia o
przestrzeganiu Zakazu Konkurencji po ustaniu funkcji, o ktérym mowa w ust. 2.3., w terminie do 5
(piatego) dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory odszkodowanie jest nalezne. Spétka nie
ponosi odpowiedzialnoéci z tytutu wyptaty odszkodowania po terminie wskazanym w ust. 2.2., jezeli
Zarzadzajacy nie dochowa terminu, o ktérym mowa w zd. pierwszym. W takim przypadku,
odszkodowanie platne bedzie w terminie 10 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia zgodnie ze zd.
pierwszym niniejszego ustepu.

W przypadku gdy Zakaz Konkurencji obowigzuje przez niepetny miesiac kalendarzowy, miesieczna
rata odszkodowania przystugujagca za ten miesiac ulega zmniejszeniu do kwoty wynikajgcej
z podzielenia kwoty miesiecznej raty przez 30 (trzydziesci) dni i pomnozenia jej przez liczbe dni,
w ktorych Zakaz Konkurencji obowigzywat w tym miesigcu.

W okresie obowigzywania Zakazu Konkurencji, Zarzadzajacy zobowiazuje sig niezwtocznie
informowaé Spétke o zamiarze podjecia aktywnosci gospodarczej, zawodowej lub zatrudnienia.
Zado$éuczynienie obowigzkowi wynikajgcemu z postanowienia zdania poprzedzajacego nastepuje
w drodze skladania oéwiadczenia w formie i w sposéb okreslony w ust. 2.3.

§3
W razie naruszenia Zakazu Konkurencji Zarzadzajgcy bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej
na rzecz Spotki, w wysokoéci jednokrotno$ci odszkodowania przystugujacego za caty okres Zakazu
Konkurencji, platnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego
wezwania Spotki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy.

Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Spétki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysoko$¢ kary umowne] na zasadach ogélnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spo6tka uprawniona jest
na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzadzajacego,
oktéorym mowa w Umowie o $wiadczenie ustug lub z naleznym odszkodowaniem z tytulu
przestrzegania Zakazu Konkurencji.

W przypadku naruszenia Zakazu Konkurencji Zarzadzajacy zobowiazany jest do zwrotu Spbéice
odszkodowania wyptaconego po dniu naruszenia przez Zarzadzajacego Zakazu Konkurencji i przez
czas trwania naruszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania w tym
zakresie.

W przypadku naruszenia Zakazu Konkurencji przez Zarzadzajacego, jest on nadal zobowiazany do
powstrzymywania si¢ od dziatalnoéci konkurencyjnej na zasadach okreslonych w niniejszej Umowie
(zaplata kary umownej réwniez nie zwalnia z zobowiazania), za$ Spétka zobowiazana jest do zaptaty
odszkodowania z tytulu jego przestrzegania przez okres od dnia ustania naruszenia Zakazu
Konkurencji do korica okresu obowigzywania Zakazu Konkurencji.

§4

Umowa niniejsza moze byé rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.

Porozumienie musi byé¢ sporzadzone na piémie pod rygorem niewazno$ci oraz okresla¢ termin
rozwiazania Umowy, ktéry nie moze przypada¢ pézniej niz uplyw okresu Zakazu Konkurencji
wynikajacy z § 1.

Umowa moze by¢ takze rozwigzana w kazdym czasie za wypowiedzeniem ztozonym przez Spétke

w formie pisemnej, ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku naruszenia przez Zarzadzajgcego
Zakazu Konkurencji po ustaniu funkcji w postaci podjecia sig dziatalnosci konkurencyijne;j.

W przypadku okreslonym:

4.4.1 w ust. 4.1. prawo do odszkodowania wygasa z dniem wskazanym jako termin rozwigzania
Umowy,

4.4.2 w ust. 4.3. prawo do odszkodowania wygasa z dniem rozwigzania Umowy, a Zarzadzajacy jest
zobowigzany do zaplaty kary umownej okre$lonej w § 3 ust. 3.1.

et Oplplie—
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 5

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki pod firmag

Osrodek Badawczo-Rozwojowy Gérnictwa Surowcéw Chemicznych ,CHEMKOP” sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu spétki

pod firmg O$rodek Badawczo-Rozwojowy Gornictwa Surowcéw Chemicznych ,,CHEMKOP” sp. z 0.0.

W przypadku niewywigzywania sie Spotki z obowigzku wyptaty odszkodowania, Zarzadzajacego
przestaje obowigzywa¢ Zakaz Konkurencji, co nie pozbawia go roszczenia o zaptate odszkodowania.

§5
Umowa wchodzi w Zycie z dniem ........c.ccoveuneee
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Niewazno$¢ lub niewykonalno$¢ ktéregokolwiek postanowienia Umowy nie wplywa na waznos$é
iwykonalno$¢ pozostatych jej postanowien. Strony zgadzaja sie zastapi¢ kazde niewazne lub
niewykonalne postanowienie postanowieniem waznym i wykonalnym o treéci jak najbardziej
odzwierciedlajacej cel ekonomiczny takiego niewaznego lub niewykonalnego postanowienia.

Wszelkie spory wynikajace z Umowy powinny zosta¢ rozstrzygniete polubownie. Jezeli nie bedzie
mozliwe polubowne rozstrzygniecie, spory beda rozstrzygane w drodze postepowania sadowego
przez polskimi sagdami powszechnymi miejscowo wlasciwymi dla Spétki.

Umowa zostala sporzadzona w 2 (dwoéch) jednobrzmiacych egzemplarzach, 1 (jeden) dla
Zarzadzajacego, 1 (jeden) dla Spotki.

W przypadku niepowotlania w Spotce Prezesa Zarzadu lub osoby pelniacej funkcje Prezesa Zarzadu,
obowiazki, ktére zgodnie z postanowieniami Umowy, wykonuje Prezes Zarzadu, beda realizowane
przez Cztonkéw Zarzadu Spétki, zgodnie z zasadami reprezentacji Spétki.

Zarzadzajacy: Spotka:
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